
Fachkräfte 

Gewinnung, Sicherung & Qualifizierung 
microTEC Südwest engagiert sich in der Fach-

kräftegewinnung und -sicherung sowie in der 
Fachkräftequalifizierung. Das Angebot richtet 
sich vor allem an:

 › Mitarbeiter/-innen der Mitglieder
 ›  Fachkräfte
 › Studierende, Absolvent/-innen und  

Nachwuchstalente

Der Stand der Young Talents auf der gleichzeitig stattfin-

denden Fachausstellung dient als Treffpunkt mit poten-

tiellen Arbeitgebern, Investoren und Partnern. An einem 
„Job Board“ können die Studierenden ihre Lebensläufe 
und Mitglieder von microTEC Südwest ihre Stellenange-

bote aushängen.

Kooperation mit dem privaten Internat Birklehof

Im Bereich der Nachwuchsförderung besteht seit De-

zember 2016 eine Kooperation mit dem privaten Inter-
nat Birklehof, das eine plus-MINT Förderung anbietet. 
Schwerpunkt der plus-MINT-Aktivitäten ist die Senso-

rik. microTEC Südwest begleitet die Initiative durch die 
Unterstützung von Vortragsveranstaltungen und durch 
das Bekanntmachen bei den Mitgliedsfirmen. 

Engagement in der Landesinitiative „Frauen in 

MINT-Berufen“

Die Berufsfelder um Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik (MINT) bieten vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen. 
Trotzdem ist der Frauenanteil in MINT-Berufen aus viel-
fältigen Gründen noch vergleichsweise gering. 
microTEC Südwest engagiert sich daher in der Landesi-
nitiative „Frauen in MINT-Berufen“, um in einem breiten 
Bündnis die Attraktivität der MINT-Berufe für Frauen zu 
steigern sowie die technischen Begabungen von Mäd-

chen und jungen Frauen besser zu erschließen und 

kontinuierlich zu fördern. 

Fachkräftegewinnung & -sicherung 

Fachspezifische Stellenangebote im Internet
Auf der Homepage und im Newsletter von microTEC 
Südwest werden Stellenangebote von Mitgliedern ver-
öffentlicht und damit über 600 Personen erreicht.

„Young Talents meet Industry“ auf der 

microTEC Südwest Clusterkonferenz
Für die jährliche Clusterkonferenz mit 200 Teilnehmen-

den wurde das Veranstaltungsformat „Young Talents 
meet Industry“ entwickelt, um Nachwuchskräfte und 
Industrievertreter in Kontakt zu bringen. Die Unterneh-

men können Kontakte zu dieser Zielgruppe aufnehmen 
und mehr über ihre Forschungsschwerpunkte erfahren. 
Dazu wird den Nachwuchstalenten eine eigene Sessi-
on gewidmet, in der sie ihre Forschungsarbeiten und 
Gründungsideen vorstellen. Die „Young Talents“ erhal-
ten somit die Möglichkeit, Feedback zu ihrem Profil und 
ihrem Projekt einzuholen sowie Kooperationsmöglich-

keiten mit Unternehmen und potentiellen Investoren 
auszuloten.

�



Fachkräftequalifizierung und Weiterbildung 

Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu tech-

nologischen und anwendungsbezogenen Themen aus. 
Die Teilnehmenden profitieren stark vom Erfahrungs- 
und Informationsaustausch mit anderen Fachexperten. 

Bei den Produktionsführungen der gastgebenden Mit-
glieder erleben die Teilnehmenden praxisnah die Lö-

sungen auf aktuelle Herausforderungen. So erweitern 
sie nicht nur ihren persönlichen Erfahrungsschatz, son-

dern auch ihre eigene Perspektive. 

Übersicht bestehender Qualifizierungsangebote
Auf der Homepage von microTEC Südwest werden Aus- 
und Weiterbildungsangebote von Mitgliedern und Part-

nern veröffentlicht. Die Filterfunktion ermöglicht einen 
einfachen Überblick über kommende Angebote.

Fachtagungen und Seminare
microTEC Südwest organisiert Fachtagungen wie die 
alljährliche Clusterkonferenz, bei der sich die über 200 
Teilnehmenden in 40 ausgewählten Fachvorträgen 
über die aktuellen Trends und Technologien rund um 
die Mikrosystemtechnik informieren können. 

Darüber hinaus finden zahlreiche eintägige Semina-

re und Workshops wie „100 Orte für Industrie 4.0 live  
erleben“ statt. Die Themen reichen von Diagnostik über 
3D-Bioprinting, Medical Devices Regulation bis hin zu 
industriellen Apps für den Hallenboden oder Sensorik.

Die Fachgruppen –  

Expertenforen exklusiv für Mitglieder
In den regelmäßig stattfindenden Fachgruppensit-
zungen tauschen sich Unternehmen, Universitäten,  

microTEC Südwest e.V.
Emmy-Noether-Str. 2  ·  D-79110 Freiburg
Fon: +49 761 386909-0  Fax: -10                        
office@microtec-suedwest.de  ·  www.microtec-suedwest.de

Machen Sie mit! 

Sprechen Sie uns an!
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