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SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

in diesem Jahr kann das Landesbiindnis ,Frauen in MINHaBlgktéftesicherung brauchen wir kompetente und motiviert
fen* sein zehnjahriges Jubildum feiern. Es wurde im Juli E@Alierorund Manner gleichermalf3en. Daher ist es umso wick
der Landesregierung Baden-Wiirttemberg sowie 24 -Spgeenaech mehr Madchen und junge Frauen fir Ausbildunge
treterinnen und -vertretern aus zahlreichen OrganisatiomeNliN3-Berufen zu begeistern und die Erwerbsbeteiligung vo
Leben gerufen. Das Ziel des Bindnisses ist es, mehr Frraeerfiin diesen Bereichen auch kinftig zu férdern.
MINT-Berufe zu gewinnen. Die Beteiligten verfolgen dabei eine
gemeinsame Strategie und vernetzen ihre Aktivitaten im Biereizhiegende Broschiire vermittelt einen spannenden Ube
.Frauen in MINT-Berufen“ in einem lebensphasenorienbikckenur Entstehung und Entwicklung von Landesbiindnis un
Aktionsprogramm. Ich freue mich, dass wir zum zehnjahrigerdBsinitiative. Die ausgewéahlten Beitrdge der Blndnispartr
stehen vier weitere Organisationen in das Bindnis aufrnieheremund -partner belegen eindrucksvoll das breite Spektru
und nun mit insgesamt 63 Partnerinnen und Partnern-eirendBast Practice-Aktivitdten und wirkungsvollen Férdermalna
cengleiche MINT-Zukunft vorantreiben. men von der frihkindlichen Bildung bis zur Karrierefdrderung il
Unternehmen. EIf Portraits — von der Schilerin bis zwr Univers
Mit dem bundesweit einzigartigen Landesbiindnis und té¢spirofessorin — geben faszinierende personliche Einblicke in
Méarz 2010 von der Landesregierung gestarteten Lande$acgitiimeciche Alltagswelt und die Gestaltungsmaéglichkeiten v
.Frauen in MINT-Berufen* hat Baden-Wurttemberg eine MiN@&iFrauen.
terrolle eingenommen. Dank unserer vielfaltigen Férdermal3nah
men zeichnen sich bereits seit einigen Jahren positive Hoitwimkke allen Partnerinnen und Partnern fir ihr tatkréftiges E
lungen ab: So ist beispielsweise in Baden-Wirttemberg dag&atdnt im Landesbindnis und wiinsche den Leserinnen u
der erwerbstatigen Frauen in MINT-Berufen von 2013 Hiest8viel Freude bei der Lektire.
von 226.000 auf 248.000 um fast zehn Prozent angestiegen. Es
gilt nun, gemeinsam alles daran zu setzen, dass sich dieser Trend

Jfite Holbwate- st

Denn Baden-Wirttemberg hat mit 34 Prozent den bundesweit
hochsten Anteil an MINT-Beschéftigten. Durch die digitalécole Hoffmeister-Kraut MdL
Transformation steigt der Fachkraftebedarf weiter an undvfiiistiéein fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurtter
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GRUNDUNG DER LANDESINITIATIVE
+,FRAUEN IN MINT-BERUFEN*

MINT-Beschaftigten und auch kinftig den héchsten Bedarf an
MINT-Fachkraften. Um dem Entstehen einer Innovations- und
Auf dem Hohepunkt der Finanz- und Wirtschaftskrise\Wanpstumsbremse vorzubeugen, hat die Sicherung von qualifi
fahl der von der Landesregierung eingesetzte InnovatiertsraFachkraften oberste Prioritéat fir den Wirtschaftsstandort
Baden-Wiirttemberg am 21. Juli 2009 die Durchfihrungaeas/Nirttemberg.
mittelfristig angelegten Programms ,Frauen in MINT-Berufen
in Wirtschaft und Wissenschaft. Das Gremium spraeh &ioh dmsetzung beschloss die Landesregierung im Marz 2010 auf
fur aus, dass die Landesregierung das Programm gemeé¥asachlagtvon Wirtschaftsministerium und Ministerium fir Wis
Unternehmen und Verbanden der Wirtschaft, Hochschulsansotiaft, Forschung und Kunst (Wissenschaftsministerium) die
Forschungseinrichtungen in Baden-Wirttemberg umsetgerdeahsame Initiative ,Frauen in MINT-Berufen in Wirtschaft,
setzung war, das Arbeitskraftepotenzial in den MINT-B&#rsgenschaft und Forschung” (kurz: ,Frauen in MINT-Berufen®)
durch eine Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Fraueardmbist befristet fir zwei Jahre zu starten.
lich zu erhéhen. Denn Frauen entscheiden sich in deutlich gerin
gerem Male als Manner fir eine berufliche Tatigkeit im Bieréighdesinitiative verfolgte von Anfang an funf Zielsetzungen:
Naturwissenschaft und Technik, dies gilt sowohl fir MINI-AG@gwinnung von Frauen fir eine berufliche Tatigkeit im
bildungsberufe als auch -Studiengéange. MINT-Bereich in Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung,

2. Steigerung der Attraktivitat von beruflichen Tatigkeiten
Die Empfehlung des Innovationsrats erfolgte vor dem HintarMINT-Bereich,
grund des damals branchenlbergreifend spirbaren-Fa&hkkadtaereférderung und Verbesserung der
mangels. Besonders gravierend war damals wie heute der Méirdeleinstiegschancen von Frauen im MINT-Bereich,
an qualifizierten Beschéftigten in Berufen im Bereich Mlatherbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINZ)r Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Baden-Wirttemberg hat den bundesweit hdchsten Ankeil \&rringerung der Ausstiegs- und Abbruchquoten.
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Um-eine nachhaltige und dauerhafte Erhdhung des Frauanaateisdarauf ab, Fihrungskréfte und Personalverantwortlic
in MINT-Berufen zu erreichen, bedarf es eines Kulturwandel&Jmiernehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtunge
gesellschaftspolitischen und strukturellen Veranderungerbéisdgiit,innerbetrieblichen Durchsetzung von Chaneengleict
gesellschaftliche Leitbilder, Infrastrukturen (GanztagestwétréDiversity-Strategien) und Vereinbarkeit von Beruf unc
ung) und Unternehmenskulturen zu verandern. Dies eff@mdieé zu unterstiitzen. Insbesondere durch das Angebot v
die Zusammenarbeit aller gesellschaftspolitischen Akteflexibleten Arbeitszeitmodellen, mehr (vollzeitnahen) Teil
der Sozialpartner. zeitarbeitsplatzen, passgenauer Kinderbetreuung, Wiedere
stiegsangeboten und Karriereférderung lassen sich mehr Frai
Mit der Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen“ bestarid eiesh Unternehmen halten oder zu einer Ruckkehr in ihrer
mals die Chance, ein ganzheitliches, lebensphasenorigiidrgsruf bewegen.
Konzept zur nachhaltigen Erh6hung der Frauenerwerbstatigkeit
im MINT-Bereich zu entwickeln und umzusetzen. Eine Bestandsaufnahme der MINT-Aktivitditen in Baden
Wiurttemberg und Expertengesprache durch das Wirtschatft
Die Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen" sollte mhtisterium zeigten Ende 2010, dass sich bereits ca. 80 Akte
MaRnahmen fir verschiedene Lebensphasen umsetmenMINiEBereich engagierten. Daraus ergab sich die Erkenntr
dazu beitragen, beispielsweise Schilerinnen fir eine bdadtahieht nur weitere EinzelmalZnahmen und Projekte gestal
Ausbildung oder ein Studium im MINT-Bereich zu gewimaeten sollten, sondern vor allem eine gute Koordinierung
Indem Frauen im Anschluss an ihre Ausbildung oder ihr Stadietaung und gendersensible und wirkungsvolle Ausgestaltu
bei ihren individuellen Berufswegen unterstitzt und bedjlestet bereits bestehenden MINT-Aktivitaten notwendig wal
werden, wird einem méglichen Ausstieg aus dem MINT-Bargichr hinaus fehlte fir die MINT-Akteure eine landesweite
vorgebeugt. Plattform, um Handlungsbedarfe zu identifizieren, die- Wirksar
keit der MaRnahmen zu prifen, Wissenstransfer zu organisiel
Auch der Wandel in den Unternehmenskulturen -gekigrken zu schlieBen und insgesamt mehr Nachhaltigkeit ur
lich-technischer Betriebe wurde in den Blick genommeBreitemwirksamkeit zu erzielen. Mit diesen Zielsetzungen wu
den Drop-out von Ingenieurinnen zu reduzieren. Unabdieglainer am 4. Juli 2011 das Landesbundnis ,Frauen in MIN
bleibt dabei ein Einstellungswandel bei EntscheidungsBagéen” ins Leben gerufen.
Personalverantwortlichen und der deutlich ménnlich geprag
ten Belegschaft. Daher zielte die Landesinitiative von Anfang
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GRUNDUNG DES LANDESBUNDNISSES Ausarbeitung und Unterzeichnung eines Bundnispapiers am + Diese MalRnahmen sollten zu einem gemeinsamen Aktenden in MINT-Berufen, bei den Studienanfangerinnen un
AM 4. JULI 2011 IN DITZINGEN 4. Juli 2011 bei der TRUMPF GmbH & Co. KG in Ditzingen programm und Bausteinkonzept entlang des Bildungshsahgentinnen in MINT-Studiengénge sowie bei den sozialver
Im Rahmen der Umsetzung der Landesinitiative rief adksbhlMinisterin Theresia Bauer MdL und Minister Nils Schmid Berufsverlaufs von Madchen und Frauen zusammegfgefiihgspflichtig beschaftigten Frauen im MINT-Bereich. Darib
am 4. Juli 2011 das damalige Ministerium fir Finanzihllusalvie der weiteren beteiligten Bindnispartner aus Arbeitge werden. Damit wurde eine lebensphasenorientiertbinanug werden erfolgreiche Angebote von Blindnispartnern pr
Wirtschaft gemeinsam mit dem WissenschaftsminisberiynBerufs- und Branchenverbanden, Gewerkschaften, Frauen ganzheitliche Strategie etabliert. sentiert und deren geplante Aktivitdten vorgestellt. Gleichzeiti
dem Kultusministerium sowie dem Ministerium fiir Arbeibetadrerken, Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Stiftungen, werden auch Handlungsbedarfe identifiziert, die im Rahmen v
Sozialordnung und 24 weiteren mafRgeblichen MINT-AkteMignsi@rien, den Kontaktstellen Frau und Beruf sowie der Regio Mit der Landesinitiative und dem Bundnis ,Frauen in EHg&rtengesprachen, Workshops und Arbeitsgruppen vertieft w
Land das Landesbindnis ,Frauen in MINT-Berufen” insnadtiezktion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit. Berufen“ hat Baden-Wirttemberg eine Vorreiterrolle untdenleRine Steuerungsgruppe bereitet diese Bilanz- und Spitz
Damit wurde eine gemeinsame politische Strategie und Plattform Bundeslandern tbernommen. Die Blndnispartner bringgegpgéche vor. Das erste Bilanzgesprach fand am 2. Juli 2012
geschaffen, um die Aktivitaten der Beteiligten zu binddlannitdgingen die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner eine ne Beitrdge in das Bindnis ein und verpflichten sich zu einer
abzustimmen sowie in konzertierter Aktion noch mehr $&fosgverpflichtung ein, sich gemeinsam intensiv um das Thema gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit. Dabei sind die eixatndamalige Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft tibel
und Breitenwirksamkeit zu erreichen. Es erfolgte die gemerasamerwerbstatigkeit im MINT-Bereich zu bemiihen. MafRnahmen und Akteure sehr gut vernetzt und schaffenaurdidie Koordination des Landesbiindnisses.
Grundlage, das Thema ,Frauen in MINT-Berufen“ in konzertier
Die Zielsetzung des Biindnisses bestand von Anfang an darin: ter Aktion voranzubringen. Mit der lebensphasenorientierten D1 Nils Schmid ML Finanz. und Wirtschaftsminister am 2. ull 2012

Beteiligte bei der Bundnisunterzeichnung am 4. Juli 2011 » Die Chancengleichheit und das Arbeitskréftepotenzial in allen Strategie und dem jahrlichen gemeinsamen- Aktions mit neu aufgenommenen Bindnispartnerinnen und -partnermn

MINT-Studien- und Ausbildungsberufen durch eine verstark programm wollen sie fir Madchen und Frauen a *

te Heranfuhrung, Ausbildung und Erwerbsbeteiligung von rem Bildungsweg und bei ihrer Berufswegplanung

Madchen und Frauen in MINT-Berufen deutlich zu erhéhen. der Bildungsstufe — von der frihkindlichen Forde

« Das Berufswahlverhalten sowie die Berufs- und Lebensper- Uber die Schulausbildung bis hin zu Ausbildung/s

spektiven von Madchen und Frauen positiv zu verandern um oder MINT-Karriere — passende Angebote bie

und die Zukunftschancen der MINT-Berufe besser zu ver

deutlichen und zu nutzen. Es wurden zudem jahrliche Spitzengesprache zur,,

» Die bereits bestehenden Strukturen und Aktivitdten in Ba zierung von Wirkungen und Erfolgen des Bindn
den-Wirttemberg flr Madchen und Frauen in MINT-Beru vereinbart. Hierbei werden die Aktionsprogramme
fen zu stérken und weiterzuentwickeln. MaRRnahmen der Biindnispartner abgestimmt, bila

« Die Bindnispartnerinnen und Blindnispartner wollten erfolg und weiterentwickelt. Die jahrlich zu den Bilanzge
reiche Projekte nachhaltig verankern sowie weitere Mal3nah chen vorgelegten Bilanzberichte belegen Erfelge
men in zentralen Handlungsfeldern anstof3en und entwickeln. tive Trends und Zuwachse bei den weiblichen A
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Im Laufe der folgenden Jahre konnte das Bindnis -stefigcaule Strukturen und die Ausrichtung des Biindnisses wurden
gebaut werden. Zum zehnjahrigen Jubilaum werden esstetigieveiterentwickelt und ausgebaut. So wurde 2019/2020 ein
Aufnahme von vier neuen Organisationen im Oktober-20PEsign-Thinking-Prozess mit den Biindnispartnern durchgefuhrt
mehr 63 Bundnispartnerinnen und Biindnispartner sein,ufid geue MaBnahmen wie eine MINT-Map und regionale Netz
meinsam eine chancengleiche MINT-Zukunft vorantreibeverktieffen von Bundnispartnern implementiert.

kontinuierliche Erweiterung des Bundnisses bei gleichzeitiger

thematischer Vertiefung stellt fur die Landesinitiative nasRBEESGRUPPEN

vor ein wichtiges Ziel dar. Eine Vertiefung erfolgte in Expéitezine vertiefte inhaltliche Arbeit zu besonders relevanten
gesprachen, Kompetenzworkshops, Kongressen zu ThekhigfiiwWieemen entstanden Anfang 2019 drei Arbeitsgruppen
Mentoring fir Schilerinnen und Studienanfangerinnendeakthandesinitiative, in denen zahlreiche Biindnispartner mit
Elternarbeit in der Berufsorientierung sowie Wiedereinstisgkem

Ingenieurinnen oder Evaluierung von MINT-FérdermalRnahmen.

Die Landesinitiative war zunachst fur zwei Jahre befristet und

wurde 2012 per Kabinettsbeschluss um weitere zwer Jahre, ver, ALetemen m cesmech o oiotsvscmarn, Rt
langert. Um Nachhaltigkeit zu erreichen, war es erforderlich. die

geschaffene landesweite Plattform und das landesweite
fortzufuhren, weiter auszubauen und dauerhaft zu ver
Das Thema ,Frauen in MINT-Berufen“ wurde daher a
als Daueraufgabe im Referat Wirtschaft und Gleichstel
damaligen Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft (sei
Ministerium fuir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus) mit-en
chendem Personal- und Sachkostenbudget verankert ur
fuhrt. Das Wissenschaftsministerium sieht das Thema ,F
MINT-Berufen* ebenfalls weiterhin als sehr wichtig an

gleitet es daher kontinuierlich weiter.
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Die Arbeitsgruppe MINT-Regionen verfolgt das Ziek dBie Arbeitsgruppe MINT-Unternehmensnetzwerk unter
Austausch und die Vernetzung der MINT-Regionen urtkr Leitung von Nathalie Spahr (VDI Wirttembergischer
MINT-Akteure in Baden-Wirttemberg zu férdern und koringenieurverein) und Beate Wittkopp (Steinbeis -Transfer
krete Instrumente zur Unterstlitzung zu entwickeln. DaxMerk-BW) widmete sich der 6ffentlichkeitswirksamen Dar
gehdren beispielsweise Informationsveranstaltungen stellung der MINT-Landesinitiative. Dadurch sollte die Lan
Ausschreibungen fur MINT-Regionen und Qualifizierungdesinitiative in Unternehmen bekannter sowie das Thema i
angebote fur Koordinatorinnen und Koordinatoren vomJnternehmen sichtbarer gemacht werden. Zugleich sollte
MINT-Regionen. Die Arbeitsgruppe wird von Christianemehr Unternehmen zur Teilnahme und zur Durchfiihrung
Huber, Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wigigener Maf3nahmen gewonnen werden. Die Arbeit der A(
schaft e.V., geleitet. Unternehmensnetzwerk wurde im Juni 2021 beendet, nacl
Die Arbeitsgruppe Initiativen fur Frauen in der dualen teciem die Zielgruppe Unternehmensvertreterinnen-und Un
nischen Ausbildung widmet sich der Gewinnung von Marnehmensvertreter durch die Netzwerktreffen im Rahmel
chen und jungen Frauen fir eine MINT-Ausbildung. Nebeles 2016 gestarteten Beteiligungsprogramms @MINT gt
einer Bestandsaufnahme geht es im Wesentlichen daremeicht werden konnte.

das Thema Madchen und MINT im schulischen Kontext zu

starken und die beteiligten Akte
(z. B. Lehrkréfte, Berufsberatung
tern) zu sensibilisieren und zu-un
stitzen. Hierbei mdchte die AG «
bestehenden Angeboten und- K¢ -
zepten aufbauen und diese ergar /g
Die Arbeitsgruppe wird von Katha
na Kraus, Regionaldirektion Bad
Wirttemberg der Bundesagentur]
Arbeit, geleitet.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
am Bilanzgesprach 2019



12

IMAGEKAMPAGNE DER LANDESINITIATIVE

,FRAUEN IN MINT-BERUFEN*

Seit 2012 begleitet eine reichweitenstarke und zielgruppengerech
te Imagekampagne die Aktivitdten der Landesinitiative und des
Biindnisses ,Frauen in MINT-Berufen und soll die Attraktivitat
der MINT-Berufe fiir junge Frauen und Madchen steigern sowie
einen Mehrwert fur die Partnerinnen und Partner des Biindnisses,
Multiplikatoren und Offentlichkeit schaffen.

Entsprechend der lebensphasenorientierten
Strategie wurden seit 2011 im Rahmen

des Landesbundnisses jahrlich zahlreiche
Programme, Veranstaltungen und Publikationen
fur die unterschiedlichen Zielgruppen von
Schulerinnen Uber Auszubildende/Studentinnen

bis hin zu Wiedereinsteigerinnen realisiert.

Das Wirtschafts- und Wissenschaftsministerium initiiert@entoales Portal der Kampagne ist die Anfang 2012 gestartete
Anfang an jeweils Programme und Projekte, die gemeindésitat www.mint-frauen-bwelglche kontinuierlich weiter
Biindnispartnern umgesetzt wurden. Im folgenden Kapitehtwérkelt und ausgebaut wird. Mit vielféltigen Inhalten wie Role
den 27 Best Practice-MalRnahmen von den jeweils bekédigerPortraits, Blndnispartnernews, Veranstaltungshinweisen
Bindnispartnern ausfihrlich vorgestelit. und einer MINT-Map zu Aktionen, Workshops und Veranstal

tungen in Baden-Wirttemberg spricht die Seite alle relevanten
Seit der Etablierung des Landesbiindnisses hat das-Wigsthaffgppen an und gehdrt zu den Top-3 der MINT-Prasenzen im
ministerium als Koordinierungsstelle des Landesbindnist¢ebstBiae erfreuliche Entwicklung des Engagements — dies zei
auch eigene MalRnahmen umgesetzt. Auf einige von ihrgemwinter anderem Zahlen von monatlich durchschnittlich rund
nachfolgend néaher eingegangen. 9.000 Visits auf der Internetpréasenz.

Ein weiterer Baustein der Kampagne ist seit 28dshater
Auftritt - www.facebook.com/MINT.Fraughn.BMicher einen
Mix aus Formaten wie Termin-, Veranstaltungs-, App-, Berufs-
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oder Karrieretipps sowie Wissenswertes, MINT-Heldinnehlltadgstipps und Aktivitaten der Partnerinnen und Pastner wel
auch-Lifehacks rund ums Thema bietet. Zunéchst wurde dendeeiterverbreitet.
Kanal die junge Zielgruppe angesprochen. Inzwischen haben sich
die Inhalte allerdings in der Weiterentwicklung den Intereském gehrlich viermal erscheinendesietter mit News der
mittlerweile alteren, Uber 2.500 Abonnentinnen und Abdrarémerinnen und Partner, Veranstaltungen und Aktivitaten de
ten angepasst. Ziel ist es, Multiplikatoren, Wiedereinsteigeandesinitiative rundet das Online-Angebot ab.
Eltern und Lehrkrafte mit Informationen, unterhaltsamen The
men und Neuigkeiten aus der MINT-Community zu erre8eTEN.IGUNGSPROGRAMM FUR UNTERNEHMEN

UND VIDEOBOTSCHAFTER-KAMPAGNE
Im Vergleich zu Facebook ist der 2019 eingerichdete- |Im Jahr 2017 startete das Wirtschaftsministerium das Beteiligur
Kanal @mint_leberin Bezug auf die Themenwahl und programm@MINT, welches die Zusammenarbeit mit Unterneh
sprache deutlich ,jinger* gestaltet. Denn Instagram mserdédrdern und ausbauen soll. Mit diesem Programm solls
Place to be der jungeren Zielgruppen wie den weiblicbemehmen bei der Sicherung von (weiblichen) MINT-Fach
Auszubildenden, Studentinnen und Young Professkodfédn und der Entwicklung einer modernen Unternehmensku
Daher ist hier die Bildsprache lebendiger, farbenfroher,4f@ unterstitzt werden sowie ein MINT-Netzwerk mit Unter
mininer und gepragt von Grafiken und lllustrationenndbaren aufgebaut werden. Das Beteiligungsprogramm@MIN
Content setzt sich zusammen aus lllustrationen, Fotogeafedt, aus den drei Komponenten: Den MINT Dialog-Days
Bildmaterial und Beitragen von Influencerinnen, Lifateatk4INT-Netzwerktreffen und der Videobotschafterkampagne
sowie Infografiken und Ré&tseln zum Thema MINT. Und das
kommt an — nur zwei Jahre nach Einfihrung Uberzelje d&iNT Dialog-Days sind ein Ansto3 und Veranstaltungsfou
Kanal schon dber 2.000 Abonnentinnen und Abonnergefilr und von Unternehmen. Sie kénnen sich an Studentir

nen/Absolventinnen aus MINT-Studiengangen, Wiedereinsteig
Erganzend dazu wird der YouTube-Kanalin deinem rinnen oder weiteren Zielgruppen aus dem MINT-Bereich, z. |
Leben* regelmafig mit Bewegtbild-Beitragen bespielt, ursehiderinnen, richten. Im Rahmen einer halbtégigen -oder eint
hier die breite Zielgruppe der Landesinitiative mit Informat@gem Veranstaltung am Unternehmensstandort erhalten die T
spannenden Tipps und Unterhaltung zu erreichen. Hier wiethierinnen ein vielfaltiges Informationsangebot, zu Einstiec
Attraktivitdt der MINT-Berufe in authentischen und spamdgtichkeiten, spannende Insider-Einblicke und die Gelegenht
den Berufs-Portraits aus erster Hand vermittelt, Lifehackauggéesprachen mit Role Models, Fach- und Fiihrungskraften.


https://www.mint-frauen-bw.de/
https://www.facebook.com/MINT.Frauen.BW
https://www.instagram.com/mint_leben/

MINT-Netzwerktreffen werden nach Mdglichkeit zweimsthiftsfuhrer von Unternehmen, Personalverantwortliche von Un
Jahr mit und fir Unternehmen angeboten. Im Vordergrurtdrsigimnen und Konzernen, Alter: 35+, mannlich und weiblich,
inshesondere der gegenseitige Austausch zu Best PraatisseBiRlich in Baden-Wirttemberg). Der Anteil positiver Bewer
spielen, Strategien und MalRnahmen zur Sicherung degumgshliag bei 70 Prozent, zudem konnten direkt Uber die Videos
chen) MINT-Fachkraftebedarfs. Aufgrund der Corona-Panddr2l) neue Abonnenten (und somit Multiplikatoren) fir den
haben die Netzwerktreffen seit Herbst 2020 in einem vilkaiEn,MINT in deinem Leben* der Landesinitiative gewonnen
Format stattgefunden. werden. Zudem stieg wahrend der Kampagnenlaufzeit die Anzahl
der Zugriffe auf die anderen Kanalvideos Uiber Vorschlage, die ne
Im Rahmen des Beteiligungsprogramms wurde im Herlisr2686r im Anschluss an Videos erscheinen, oder Uber Links in
eine aufmerksamkeitsstafikeobotschafter-Kampagne ~ mit  Videobeschreibungen stark an. Aulerdem wurden zwei Pressearti
vier Spitzenvertreterinnen und -vertreter der baden-wistemihrend der Kampagnenlaufzeit auf reichweitenstarken Porta
bergischen Wirtschaft im Internet und im Social Media-Bareytdtziert und tGber 50 Verodffentlichungen erreicht. Dies fiihrte
gestartet. Die Zielgruppe der Videobotschafter-Kampagreutdidet héheren Sichtbarkeit der YouTube-Videos und des YouTu
die Managementebene von Unternehmen. Der entsprdmh&ahals in der Google-Suche bei den relevanten Suchbegriffen.
Personenkreis soll sensibilisiert und ermuntert werden, kinftig
selbst als MINT-Botschafterinnen und —Botschafter mitzuwiakeBEWERBE
Marjoke Breuning, Prasidentin der IHK Region Stuttgart,Uhgmiés verschiedenen Zielgruppen der Landesinitiative und des
Heftberger, Geschéftsfiihrerin Vertrieb IBM Deutschland Bimardisses direkt anzusprechen und zu erreichen, fihrte das
Christoph Kiubel, damaliger Geschéftsfuhrer & Arbeitsdivksohaftsministerium bisher drei inhaltsstarke und kreative
Robert Bosch GmbH, sowie Dr. Markus Weber, Mitglied déetidoewerbe durch. Zwei davon zielten auf die Gruppe der Schi
stands der ZEISS Gruppe & Vorsitzender der Geschéft$iiinnamgmit und ohne speziellem Interesse an MINT-Themen ab,
der Carl Zeiss SMT, warben mit kurzen Botschaften-beeldniiterer richtete sich an Unternehmen im Land.
nehmen fur die Sicherung von weiblichen MINT-Fachkraften und
Entwicklung einer modernen Unternehmenskultur. DerKreativ-Wettbewerb ,Zeig uns MINT in deinem Leben
dem Jahr 2012 folgt dabei der Idee, Madchen in ihrer Lebenswelt
Die beiden Kampagnenvideos erzielten innerhalb von dedizMioolen. Schiilerinnen zwischen 12 und 17 Jahren riefen wir auf,
naten mit mehr als 105.000 Aufrufen eine sehr gute RelMiMEitdemen in ihrem Alltag zu entdecken. lhre Entdeckungen
und Resonanz unter der anvisierten Zielgruppe (Vorstarktm B die Madchen beispielsweise in einem Foto, einer Collage

aus
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Preisverleihung im Rahmen des Kreativ-Wettbewerbs ,Zeig uns MINT in deinem des Baden-Wirttembergischen Handwerkstages (BWHT) Wolfgang Wolf,

Leben* am 15. November 2012 mit Peter Hofelich MdL, Beauftragter der Geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied des Landesverbands der Baden-
Landesregierung fir Mittelstand und Handwerk beim Ministerium fiir Finanzen Wirttembergischen Industrie (LVI), Albrecht Kruse, Geschaftsfiihrer der SATA
und Wirtschaft, Marion von Wartenberg, stellvertretende Landesvorsitzende GmbH & Co. KG und Vorstandsmitglied von Stidwestmetall, Dr. Birgit Buschmann,
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), Oskar Vogel, Hauptgeschaftsfiihrer Referatsleiterin, Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft

oder einem Film festhalten. Die Gestaltungsmaoglichkeit#nedéury aus Bindnispartnerinnen und Biindnispartnern at
eingereichten Beitrage blieben dabei bewusst offen, um diekicizergabe der Auszeichnungen erfolgte bei einer feierlich
tivitat der Madchen nicht zu beschranken und einen madghstisiussveranstaltung im Mercedes-Benz Werk der Daimler
niedrigschwelligen Zugang zum Thema MINT zu ermdglicheBirgdelfingen. Den Wettbewerb unterstutzten insbesonder
Beitrage erreichten die Landesinitiative, aus denen sie dendktimitgeberverband Sidwestmetall, der Landesverband ¢
funf Gewinnerbeitrdge per Online-Voting auf dem Dachpointaidérie, das Forum Luft- und Raumfahrt sowie der Badel
Landesinitiative ermittelte. Weitere finf Gewinnerinnen Wélhitieembergische Handwerkstag als Sponsoren.
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IT ist Mannersache? — Falsch gedacht: Digitale Skills sindwemtgiilis-change-itstsvie auf dem fur den Wettbewerb ge FUr derMINT-Unternehmenswettbewerb  suchte die Landeanen in drei GrofRenkategorien — klein (unter 50 Mitarbeitende,
jede/n wichtig! Darum zeigt uns, warum mehr Girl-Powesahdffenen YouTube-Kanal. Die Ausschreibung des Wettbewerbs initiative im Jahr 2013/2014 kreative und innovative Komitbgit€50 — 500 Mitarbeitende) und groRR (Uber 500-Mitarbei
Bereich gebraucht wird. So lautete der AufruMdedent-  flankierte eine breit angelegte Kampagne. von Unternehmen zur Férderung von Frauen in MINT-Begatl). Eine zusatzliche Sonderkategorie ,Regionale Initiativ
bewerb ,Girls change IT* . Hierflr forderte die Landesinitiative Die Bewerbung war ganz unkompliziert — BewerbungsbogenFirsierung von Frauen in MINT-Berufen” zeichnete Regione
Schilerinnen und Schiler zwischen 10 und 16 Jahren aUlpdndais mit Erfolg — allein das Aufrufvideo erreichte bei You fullen, alle aussagekraftigen Texte, Bilder oder Presseastilsgldieisich durch eine besondere Zusammenarbeit und Verr
zu funfminttigen Videos ihre Vision einer IT-\Welt mit digitéder Gber 260.000 Aufrufe. Die Gewinnerinnen und Gewinner MafRnahme zu den Unterlagen hinzufligen und schon kaumg ies Bereich MINT-Forderung hervortaten. Mit insgesamt ¢
Girl-Power darzustellen. Die Jugendlichen konnten einzeluiier durch eine Jury-Bewertung sowie ein zusétzliches On losgehen. Die Bewerberinnen und Bewerber konnten-ihi@eMafbungen von 25 Unternehmen und sieben Initiativen wurc
als Gruppe mit bis zu sechs Mitgliedern ihre Kameras lrigeketing ermittelt. Auf die geplante Veranstaltung zur Preis nahmen und Projekte in den drei Kategorien ,BerufsorientierMigttbewerb ein voller Erfolg. Die Siegerinnen und Sieger ¢
und zeigen, warum es Zeit fir Veranderung ist. Ein Aufruiiddéioung im Mai 2020 musste leider aufgrund von €orona-Be und Recruiting®, ,\Wiedereinstieg von Frauen in den Berufieliad im Sommer 2014 ihre Auszeichnungen und durften sic
Informationen zum Wettbewerb und Erklar-Videos fiir sshgimkungen verzichtet werden. Die Teilnehmenden erhielten ~Personalentwicklung und -bindung“ einbringen. Fir einerbasdleen Jahr als attraktive Arbeitgeber auf der European MII
gelungenen Smartphone-Dreh gab es auf der Internetprésenerse daher im Juni 2020 per Post. re Vergleichbarkeit unterteilte die Landesinitiative die Unt€orekention prasentieren.

HWWEHZHUE *LUOV FKDQJH -7 -Q5XHQFHULQ -XOLD +HLGLQJHU XQG GrufRwort von Peter Hofelich MdL, Beauftragter der Landesregierung fiir

JUDX OLQLVWHULQ 'U 1LFROH +R*PHLVWHU .UDXW 0G/ EHL GHU 9RUVWHOOXQJ Mittelstand und Handwerk beim Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft, Auszeichnung fiir die Wettbewerbsgewinner in den drei verschiedenen

des Videowettbewerbs im Rahmen des Bilanzgespréachs 2019 bei der Preisverleihung des MINT-Unternehmenswettbewerbs Unternehmenskategorien



https://www.mint-frauen-bw.de/
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3 )

DIE ERFOLGREICHEN BEWERBUNGEN HIER NOCH EINMAL IM UBERBLICK

Kategorie Grolenklasse Gewinner

Berufsorientierung & Recruiting

1-50 Beschéftigte Conz + StraRer GmbH

Berufsorientierung & Recruiting 51-500 Beschaftigte Endress+Hauser InfoServe GmbH & Co. KG
Berufsorientierung & Recruiting Uber 500 Beschaftigte E.G.O. Elektro-Geratebau GmbH
Wiedereinstieg in den Beruf 1-50 Beschaftigte Alfred Arnold Verladesysteme

Wiedereinstieg in den Beruf 51-500 Beschéftigte tisoware Gesellschaft fur Zeitwirtschaft mbH

Wiedereinstieg in den Beruf

Fraunhofer Institute am Institutszentrum Stuttgart IZS

Uber 500 Beschaftlgteund das Fraunhofer IWM

Personalentwicklung & -bindung
Personalentwicklung & -bindung
Personalentwicklung & -bindung

1-50 Beschéftigte HAMPF CONSULT
51-500 Beschéftigte CeGat GmbH
Uber 500 Beschaftigte Hewlett-Packard GmbH

Sonderkategorie Regionale Initiativen

Lernende Region Heilbronn-Franken e.V. und Innovationsregion
Hohenlohe e.V.

mit dem Ziel des Wissenstransfers eine Reihe
von Veranstaltungen, Expertengesprachen und
Workshops durch, die zum Teil auch in Kapitel 2
dargestellt werden.

Auch Europdische Best Practice wurden im

Mitwirkende bei der Fachtagung ,Européische Best Practice-
Ansétze zur Férderung von Frauen in MINT-Berufen®, im Juni
2012, v. |. n. r.: Prof. Dr. Norbert Hoptner, Europabeauftragter des
Ministeriums fir Finanzen und Wirtschaft; Gertraud Oberzaucher,
AustriaTech; Dr. Birgit Buschmann, Referatsleiterin, Ministerium fir
Finanzen und Wirtschaft; Gunther LeRBnerkraus, Abteilungsleiter,
Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft; Dr. Petra Plichner,
Geschéaftsfuhrerin Steinbeis-Europa-Zentrum; Christine Regitz,
Fachgruppe Frauen und Informatik der Gesellschaft fir Informatik
e.V. (Gl) und SAP AG
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Rahmen von Fachtagungen und Kongressen prasentiert
punkt der vom Ministerium fur Finanzen und Wirtsehe;\-:
meinsam mit dem Steinbeis Europa Zentrum ausgeri
Fachtagung ,Europdische Best Practice- Ansatze zur
von Frauen in MINT-Berufen* am 22. Juni 2012 war die

MINT-Berufen in den europaischen Nachbarlandern. Dielg
staltung sollte zudem eine Plattform zur Vernetzung und ?

fahrungsaustausch bieten und den Transfer von Best-Pragsig ' 3 = ST
spielen zur Karriereférderung von Frauen in MINT-Berufe = '
in Forschung und Innovation ermdglichen. Dabei sollten
offentlich geférderte MaRnahmen als auch Unternehme
vorgestellt werden.

Landesinitiative
“Frauen

in MINT-Beryfqs

Die von 2014 bis 2016 durchgefiihrte European MINT C
tion (EMC) bot eine Plattform fir nationale sowie europaische

MINT-Akteure. Zielsetzung war, einen Beitrag zur Gewinnung Sta”ﬁe‘.’ﬁ’bi?g:ﬁﬂf?ﬁ!ﬁeiiiiﬁ%'%?J?Jbi?'z“éi';

und Sicherung von Fachkraften mit MINT-Qualifikationen am

Standort Deutschland und Europa zu leisten. Neben-einer Kar

riere- und Kontaktmesse umfasste sie Vortrdge und DiskRuESi@GRE MASSNAHMEN

runden mit hochkaratigen Expertinnen und Experten alES®TRTSCHAFTSMINISTERIUMS

In- und Ausland. Die EMC konnte jahrlich ca. 200 konfefiete Satellitenkonzeption ,experimenta kids*

teilnehmende sowie iber 500 Besucherinnen und BesudheFaretherfabrik Schorndorf

zeichnen. Das Ministerium wirkte inhaltlich im ProgramrZbeitéthsetzung einer friihzeitigen und breitenwirksamen MINT
mit und die Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen* waF&tedésung hat das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg |
mit einem Stand vertreten. In Zusammenarbeit mit Bindigpanen der Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen im Friit
nern wurden zudem Veranstaltungen auf der EMC z. B. zjatmr 26&3 eine Projektgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern d
ma Karrierewege von Frauen in MINT-Berufen konzipiertdasidaftsministeriums, der Baden-Wirttemberg-Stiftung, d
umgesetzt und es fanden Prasentationen in Briissel stattWirtschaftsférderung Region Stuttgart, des Kultusministerium
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von Sudwestmetall, der Klett-MINT GmbH, der experimentatellitenkonzeption ,experimenta kids* mindete im Frih
Heilbronn und des damaligen CDU-Landtagsabgeordnet@ah€C2illg in einen gleichnamigen Wettbewerb, der sich an interes
Paal gegriindet und deren Moderation ibernommen.  sierte Trager wie Stédte, Stiftungen und regionale Organisationen

in Baden-Wurttemberg richtete und vom 4. April bis 18. Juli 2014
Ziel der Arbeitsgruppe war die Erstellung einer Machbarlaiitsstgefiihrt wurde. Die eingegangenen Bewerbungen wurden
die flr regionale Satellitenzentren ,experimenta kids" naatndeimer fachkundigen Jury bewertet und von der experimenta
Vorbild der experimenta gGmbH in Heilbronn. Die EntwidKkitigonn gGmbH ausgewéhlt.

===\

Forscherfabrik Schorndorf - Naturkraftwerk
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Im Ergebnis hat die Stadt Schorndorf die Verantwortlichgie darauf abzielten, M&dchen und Frauen fir Technik und N
ihrem hervorragenden Konzept tberzeugt und nach -eininkiasenschaft zu begeistern, sie an technische und naturwiss
wicklungs- und Errichtungsphase im Februar 2018 die Emfeaftiéche Berufsfelder heranzufiihren und das geschlechtsty
JForscherfabrik Schorndorf* getffnet. In ForschungslatsniserBierufswahlverhalten aufzubrechen. In der Anfangsphase
Werkstattcharakter, einem interaktiven Exponate-Parcouendesbindnisses forderte das Wirtschaftsministerium unter
weiteren zielgruppengerechten Begleitangeboten erhaltder&lim die Girls'Day Akademien, die im néchsten Kapitel nah
dergarten- und Grundschulkinder im Alter von vier bis zwéthrdgstellt werden.
ren seither die Moglichkeit, Naturphanomene altersgerecht und
unter professioneller padagogischer Anleitung zu erforscBendsiePlanung und Umsetzung der Aktivitaten wurden stets d
he dazu auch den Beitrag Uber die Forscherfabrik in Kapitedrathiedlichen Bedarfe und Ausgangssituationen von M&
Das Angebot ist gendersensibel ausgestaltet und soll M&dchen und Jungen beriicksichtigt. Zudem zielten die MaRnahm:
Jungen gleichermaf3en zum Mitmachen auffordern, spielefégelifiab, junge Menschen entsprechend ihrer Kompetenze
Technik und Naturphdnomene begeistern und Raum zuamdhifangig vom Geschlecht, in den jeweiligen Beruf zu fihrer
teln und selbststandigen Erkunden geben. Neueste didaktische
und padagogische Standards werden u. a. durch die engal&Bejspiel sei hier das im Rahmen des Européischen Sozialfc
ration mit der experimenta gGmbH Heilbronn sichergestdlESiRHdund mit Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit bereits al
zertifiziert. Frau Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut h2@@tegeforderte Projekt ,Praxisparcours” genannt. Es richtete
Schirmherrschaft fir das MINT-Erlebniszentrum Uberncannviidchen und Jungen in den Klassenstufen 8 bis 10 der Hat
das auf die breitenwirksame Forderung von MINT-NachwdcRealschulen in ganz Baden-Wirttemberg. Durch das pre
ausgerichtet ist. Die Forscherfabrik Schorndorf ist durch tdahdliErleben von verschiedenen Téatigkeiten aus gewerbilic
nisterium fur Kultus, Jugend und Sport als ,,Au3erschulisctexshR@chen und handwerklichen Berufsfeldern sollten beruflict
schungszentrum* anerkannt und wird von diesem mit LéDpkidifen aufgezeigt und das Berufswahlspektrum — insbesc
te-Deputatsstunden sowie projektbezogen vom Ministerigenefimon Madchen — erweitert werden. Zudem sollte der Ante
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg gefdedéfttidchen,, die sich erfolgreich um eine Ausbildung in eine
MINT-Beruf bewerben, erhdht werden. Leitziele dieses und al
ANGEBOTE DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG derer Projekte waren die Verwirklichung der Gleichstellung vo
Das Wirtschaftsministerium fihrte ab 2010 verschiedene Prajekteund Mannern sowie die Sicherung des Fachkréaftebed:
und MaRBnahmen im Bereich der Beruflichen Orientierung\ileiteine MalZnahmen werden in Kapitel 2 dargestellt.
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Unter dem Dach der Landesinitiative ,Frauen in
MINT-Berufen* hat auch das Wissenschaftsminis-
terium von Beginn an zahlreiche Aktivitaten zur
Erhohung des Frauenanteils in MINT-Studienfa-

chern geférdert.

Dazu gehoren zum Beispiel das Netzwerk ,Frauen.Inn '
Technik (F.I.T)* an der Hochschule Furtwangen und das
projekt ,Teaching MINT hoch D“ an der Padagogische
schule Schwabisch Gmiind, die im nachsten Kapitel aus
vorgestellt werden. Nachfolgend werden exemplarisch

ten aus der Anfangsphase des Landesbiindnisses prasentiert. Teilnehmerinnen am Programm ,Schillerinnen forschen*
,SCHULERINNEN FORSCHEN — EINBLICKE IN Berufsberatungen fiir Schilerinnen im Land durchgefihrt. Im
NATURWISSENSCHAFT UND TECHNIK* Rahmen der Landesinitiative hatte das Wissenschaftsministerium

Das Programm ,Schulerinnen forschen — Einblicke in Natudieiddaiversitat Stuttgart beauftragt, die Projekte und die Teilneh
schaftund Technik® (2008-2011) wurde vom Ministerium-furmésgeren wissenschaftlich zu begleiten, um die Wirksamkeit an
schaft, Forschung und Kunst entwickelt, um bereits Schileriareh dbs spéater gewahlten Studiums bzw. Ausbildungsberufs zu
Klassenstufe 7 fir ein Studium und eine Karriere im MINT-Bemgtttin und Erkenntnisse fur die Gestaltung weiterer Projekte an
zu gewinnen. Es wurde von der Regionaldirektion Baden-WWotiesshulen zu gewinnen. Das Programm wurde mit einer Fachta
berg der Bundesagentur fir Arbeit kofinanziert, insgesamgwogdaingeschlossen. Insgesamt haben von Mai 2008 bis November
rund 2,5 Mio. Euro eingesetzt. Im Rahmen des ProgrammaG4dirébar 5.000 Schilerinnen an den Angeboten teilgenommen.
an acht Standorten Schiilerlabore, Feriencamps und gendédgbrecktdrojekte wurden an den Hochschulen weitergefiihrt.
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,MINT-KARRIEREBERATUNGSSTELLEN FUR FRAUEN* und Gleichstellungsbeauftragten zu genderspezifischen Aspek
Die ,MINT-Karriereberatungsstellen fiir Frauen* (2010 -d@0MINT-Lehre. Der Beratungsprozess an den Hochschulen
wurden vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung undéuiBttidiengdngen Maschinenbau, Elektrotechnik und Lehra
gemeinsam mit dem damaligen Ministerium fir Arbeit undhyei wurde von Frau Prof. Dr. Susanne lhsen (TU Minche
ales, Familie, Frauen und Senioren ausgeschrieben undrak®dfieration mit dem Kompetenzzentrum Technik-Diversi
teln des Europdaischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Zieltggshaacengleichheit e. V. entwickelt und durchgefiihrt. Empfol
derprogramms an Hochschulen fiir angewandte Wisserlschafiesen Studienreformmaf3nahmen unter anderem mit Fok
war es, junge Frauen fir ein MINT-Studium zu gewinnanfutid Lehr- und Lernprozesse an den Hochschulen sowie
MINT-Studentinnen an den Hochschulen auf ihnrem Karrieieeegendersensitive Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Die
Zu unterstitzen. In zwei Ausschreibungsrunden wurden lgstifisiee kénnen in der Publikation ,Handlungsempfehlunge
2012 insgesamt sechs MINT-Karriereberatungsstellen zam Integration von Gender in der MINT-Lehre. Abschlussbericl
Hochschulen Biberach, Furtwangen, Heilbronn, Karlsruhanddmansferkonzept* nachgelesen werden.

stanz und Esslingen gefordert. Im Rahmen des Programms fanden

zudem zwei Netzwerktreffen der MINT-Karriereberatungsstellen

im Wissenschaftsministerium statt. Einige Hochschulen_habe
Projektbestandteile, wie z. B. die Mentoring-Program
nach dem Forderende fortgefuhrt.

,DIALOG MINT-LEHRE. MEHR FRAUEN IN
MINT-STUDIENGANGE*

Im Rahmen der Landesinitiative hat das Ministerium féir
schaft, Forschung und Kunst das Projekt ,Dialog MIN
Mehr Frauen in MINT-Studiengénge” (2013 — 2014) durc
Projektziel war es, die Hochschulen in Baden-Wirttemb
zu unterstutzen, vermehrt Gender-Aspekte in die MINT-L
integrieren, um dadurch mehr Frauen fir MINT-Studieng
begeistern. Das Kernelement des Projekts war die fachs
Beratung von Lehrenden, Mitgliedern der Hochschullei
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Die Bedeutung des Themas MINT-Bildung
spiegelt sich seit der Etablierung des Landes-
blndnisses in vielfaltiger Weise auch auf der
Bundesebene wider. Um die Ziele des Landes-
blindnisses zu verwirklichen, ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit Akteuren und Gremien auf

der Bundesebene notwendig.

NATIONALER PAKT ,KOMM MACH MINT*

Der bereits seit 2008 vom BMBF geforderte Nationale Pakt fur
Frauen in MINT-Berufen ,Komm, mach MINT* flhrte die Kom
petenz von mehr als 370 Partnerinnen und Partnern aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Sozialpartnern und Medien zusammen,
um das Bild der MINT-Berufe in der Gesellschaft zu veréandern.

,Komm, mach MINT*“-Karriereauftakt meet. ME
am 4. und 5. Juli 2019 im Congress Center Leipzig
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Die Zielgruppe sind junge Frauen an den Schnittstellen zwaschreBaden-Wurttemberg verbunden. Baden-Wurttemberg w
Schule und Studium sowie zwischen Hochschule und BeaufctZialder Steuerungsgruppe des Nationalen Pakts flir Frauel
der Initiative war es, das Potential von Frauen fir natumMisSeBerufen durch Dr. Birgit Buschmann, Leiterin des Refera
schaftlich-technische Berufe angesichts des sich abzeishirsuerfit und Gleichstellung des Ministeriums fiir Wirtschatft
Fachkraftemangels bundesweit zu erschlieRen. Arbeit und Tourismus vertreten. Sie berichtete dort regelmani
Uber die Aktivitdten der Landesinitiative und des Landesbiindn
Das gewachsene Netzwerk tauschte Best Practice zur,Fémwen in MINT-Berufen* und nahm Impulse fur interessant
nung hochqualifizierter Frauen aus und regt zur Nachaleramsgaltungsformate und Weiterentwicklungen im Land mi
an. Ende August 2021 endete die Férderung der GeschéfiessiaBeresultierten zum Beispiel die Kompetenzworkshops fi
Informationen fir die Zielgruppe der jungen Frauen undUWimténnehmen und die Idee zur Konzeption von Girls Digital
teressierte Multiplikatorinnen stehen weiterhin auf der Wehssifes in Baden-Wirttemberg.
www.komm-mach-mint.de zur Verfligung.

NATIONALES MINT-FORUM
Die beim Kompetenzzentrum Technik - Diversity - Chancergléilctitiative von acatech — Deutsche Akademie der Technikwi
heit e.V., Bielefeld, angesiedelte ,Komm, mach MINT“-Gesehéffsaften und der BDA/BDI-Initiative ,MINT Zukunft schaf
stelle informierte junge Frauen Uber die vielfaltigen Karrilsehhaben sich seit 2012 tiber 30 in der MINT-Bildung engagiel
MINT. Die Serviceangebote unterstitzten bei der Umsetzlmsgtituttbnen im Nationalen MINT-Forum zusammengeschlos
beim Ausbau wirksamer Angebote an den Ubergéngen Sehu@azu gehéren Stiftungen und Wirtschaftsverbande, Wiss
Studium und Studium — Beruf. ,Komm, mach MINT" boselirdtseinrichtungen sowie weitere zivilgesellschaftliche Akteu
Vielzahl von attraktiven Veranstaltungsformaten fiir die Ziblgggmeinsames Ziel ist es, entlang der gesamten Bildungsk
pen sowie die Projektpartnerinnen und Projektpartner an MiNdTzBildung zu férdern sowie das Bewusstsein fur-die Rel
gehorten die Veranstaltung meet.ME fir MINT-Studentememlieser Kompetenzen in allen gesellschaftlichen Bereich
und -Absolventinnen und fir Unternehmen sowie die jahdiclkeendhen. Dazu bedarf es eines gemeinsamen und aufeinat
Netzwerktagungen fiir die Partnerinnen und Partner desaBgktsnmten Engagements aller beteiligten Akteure. Sie wol

gemeinsam mit den politischen Verantwortlichen wirksame ur
Das Land Baden-Wiurttemberg trat im Oktober 2010 dengNaitétsorientierte MINT-Bildung voranbringen. Das National
nalen Pakt 6ffentlichkeitswirksam bei. Dies war mit einemiBi¢tdforum setzt deshalb thematische Schwerpunrkte, ere
der damaligen Bildungs- und Forschungsministerin Annetbeifthaudem bildungspolitische Handlungsempfehlungen un


https://www.komm-mach-mint.de/
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gemeinsame Qualitatsstandards. Ergédnzend dazu findetINEirREGIONEN
tensiver Austausch mit Entscheidungstragern aus PelitiseMinehreren Jahren engagiert sich die Kérber-Stiftung fir den
schaft, Wissenschaft und Gesellschaft statt. Jahrlicher Héhgpanokivon MINT-Regionen (regionalen Netzwerken in der
der Aktivitaten des Nationalen MINT-Forums ist der seiB9I3Bildung) in Deutschland. Die Aktivitaten zielen auf eine
veranstaltete Nationale MINT-Gipfel, bei dem jeweils eiffepdve MINT-Forderkette, eine MINT-Gesamtstrategie und
zifisches Thema der MINT-Bildung im Fokus steht. BeirgitNatKoordinierung der MINT-Akteure in den Regionen. Dazu
onalen MINT-Gipfel nahmen eine Reihe von Bundnispdiiettdie Korber-Stiftung unter anderem einen jahrlichen Erfah
regelmaRig an den Diskussionen teil. Co-Vorsitzende desi$&tustausch (,MINT-Barcamp”) sowie weitere Serviceleistun
onalen MINT-Forums ist seit 2020 Edith Wolf, Vorstandjerdédr MINT-Regionen an. Diese Angebote werden auch von
Bindnispartners Vector-Stiftung. Bindnispartnern genutzt. Die Stiftung veranstaltet auRerdem
fur Vertreterinnen und Vertreter aus den Bundeslandern, darun
ter Baden-Wirttemberg, sowie von drei bundesweiten Initiati
ven bzw. Stiftungen jahrlich den Lander-Round-Table-MINT-Re

gionen. An diesem Round-Table ist auch Baden-Wirttemberg
Moderator Dr. Jan-Martin Wiarda (links) sowie die Sprecher des Nationalen dUrCh Dr. Blrglt BUSChmann regelmaBIg betelllgt Zudem Vertritt

MINT-Forums, Dr. Nathalie von Siemens und Dr. Ekkehard Winter, im Gespréach mit
Staatssekretar Christian Luft, BMBF, beim 7. Nationalen MINT-Gipfel im Juni 2019

Christiane Huber, Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e.V., Baden-Wirttemberg in einem Beirat fur Lan
derkoordinatoren. Ergdnzend dazu wirkt die Kérber-Stiftung
seit Mai 2021 gemeinsam mit weiteren Institutionen in der vom
BMBF geforderten MINT-Vernetzungsstelle Deutschland (siehe
unten) mit.

Das Konzept der MINT-Regionen hat sich in den vergangenen
Jahren zunehmend als Erfolgsmodell erwiesen. Bei einer ersten
Bestandsaufnahme im Jahr 2013 wurden 39 MINT-Regionen
in Deutschland erfasst. Mittlerweile ist die Zahl der regionalen
MINT-Netzwerke auf Uber 135 angestiegen, davon gibt es in
Baden-Wurttemberg ca. 20 regionale MINT-Netzwerke und ein
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gemeinsamen Austauschplattform wurde 2019 die Arbeitsgrt
pe MINT Regionen im Rahmen der Landesinitiative gegrinde
die den regionalen MINT-Akteuren und -Koordinatoren eine
Plattform zum Austausch, Vernetzung, Wissenstransfer und L
terstiitzung bei der Qualitatsentwicklung und Antragstellung fi
Foérderprojekte bieten soll.

Weitere Informationen stehen auf der Webseite
www.mint-regionen.daf Verfigung.

MINT-AKTIONSPLAN DES BUNDESMINISTERIUMS FUR
Landerbeirat der Korber Stiftung 2019 BILDUNG UND FORSCHUNG (BMBF)

Der im Februar 2019 vorgestellte MINT-Aktionsplan des BMB

bindelt bestehende FérdermalRnahmen und ist zugleich Al
landesweites MINT-Netzwerk vom Arbeitgeberverband Sgdngspunkt fir neue Initiativen und Investitionen zur Starkun
metall (jetzt: Unternehmer BW). der MINT-Bildung in Deutschland. Damit wird das bisherige

Engagement besonders in den vier Bereichen ,MINT-Bildur
Die wachsende Bedeutung von regionalen MINT-Initiitiv€imder und Jugendliche”, ,MINT-Fachkrafte“, ,Chancen vol
und MINT-Netzwerken und die Impulse von der Bundddébdehen und Frauen in MINT" sowie ,MINT in der Gesell
ne wurden im Rahmen der Landesinitiative zum Anlass shadthkoordiniert und verstarkt. Die neuen Malnahmen ziele
men, im Jahr 2018 eine Bestandsaufnahme und Befraguagfzeidemrstetigtes Angebot und auf die verstarkte Vernetzu
MINT-Regionen in Baden-Wirttemberg durchzufihren. dea#diteure ab, um so eine héhere Wirksamkeit zu erreichen.
ging es u.a. um deren Ziele, MalBnahmen, personelle-und finanzi
elle Aufstellung und mégliche Handlungsbedarfe. Die Erdeineisgentrale MalRnahme des MINT-Aktionsplans sind di
wurden im Rahmen einer Veranstaltung des WirtschaftsMiN3t€luster im Handlungsfeld ,MINT-Bildung fiir Kinder und
riums im Mai 2018 gemeinsam mit Staatssekretarin Katridugemiitiiche“. Dabei sollen 10 — 16-Jahrige in ganz Deutschland
den Vertretern der MINT-Regionen und —Netzwerke vordestatisch fir MINT-Themen und Berufsperspektiven begeiste
und diskutiert. Aufgrund des artikulierten Interesses nacheztar. Die MINT-Cluster bieten somit die Chance, die bereit


https://www.mint-regionen.de/
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bestehenden MINT-Regionen und regionalen MINT-Initifiiiverei bis finf Jahre eine Férderung in Hohe von jeweils bis zu
qualitativ weiterzuentwickeln, gegebenenfalls weiRe Flebké20 Euro.

schlie3en und damit ein qualitativ besseres Angebot zu etablieren.

Im November 2019 startete das BMBF eine erste Ausschmeibeimgiar 2021 verodffentlichte das BMBF eine zweite Ausschrei
fur Verbundprojekte. Das Ministerium fur Wirtschaft, Amloegt fir regionale MINT-Cluster fir die MINT-Bildung von Ju
und Wohnungsbau organisierte gemeinsam mit der AGddinlichen. Teilnahmeberechtigt waren wiederum ausschlieRlich
Regionen im November 2019 und im Januar 2020 zWerbguidprojekte. Im Marz 2021 fand fir potenzielle Bewerberin
besuchte Informationsveranstaltungen und Arbeitstrefferen wmd Bewerber aus Baden-Wurttemberg eine gemeinsame di
potenzielle Antragsteller aus dem Land zu unterstitzen. Ugtedeémformationsveranstaltung der AG MINT-Regionen und des
ersten 22 geforderten Verbundprojekten sind auch drei Miiisteriums fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau statt, die
Regionen aus Baden-Wirttemberg: MINT4Life (MINT-Glelstegut besucht war. Bundesweit gingen insgesamt-133 Forder
Freiburg), MAKEItREAL (MINT-Cluster Heilbronn, siehe Baitha@ge ein, mindestens zehn davon stammen von Antragstellern
in Kapitel 2) und MINTcon. (MINT-Cluster MetropolregissmBaden-Wurttemberg. Wie schon bei der ersten Ausschreibung
Rhein-Neckar). Sie erhalten seit Ende 2020 bzw. seit AnfeindetGt zweistufiges Auswahlverfahren statt.

M$NTcon.

MINT-VERNETZUNGSSTELLE DEUTSCHLAND in Deutschland. Sie bietet den MINT-Akteuren neben Informa
(MINTVERNETZT) tion und Beratung auch Vernetzung im analogen und digitalen
Im Kontext des MINT-Aktionsplans fordert das BMBF auBlauwhe, den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis sowie Im
im Mai 2021 gestartete MINT-Vernetzungsstelle Deutgmilmnélir eine innovative Bildung. Diese Angebote zielen darauf
(MINTvernetzt). Sie wird getragen von der Korber-Stifturadp, ddie Community der MINT-Akteure dabei zu unterstutzen,
matrix gGmbH, dem Nationalen MINT Forum, dem Stifieoebr bessere Bildungsangebote zu machen, die perspektivisch
band und der Universitat Regensburg. MINTvernetzt funglemtralsre und breitere Zielgruppen ansprechen. Eir besonde
bundesweite Service- und Anlaufstelle fiir die MINT-Comnesnitugenmerk gilt dabei auch den spezifischen Belangen von
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Méadchen und jungen Frauen. Im Juli 2021 informierte Drirken und eine Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen zt
Stephanie Kowitz-Harms, Leiterin der Geschaftsstelle von MIdidglichen, insbesondere im Hinblick auf die €hancen
vernetzt, beim Treffen der Arbeitsgruppe MINT-Regionen Ulggeichheit von M&dchen und jungen Frauen, von Kinderr
deren Aktivitaten und Angebote fiir MINT-Akteure. und Jugendlichen mit Inklusionsbedarf, aus bildungsferne
Familien oder aus Familien mit Migrationshintergrund.

Das Partnernetz des Nationalen Pakts ,Komm, mach MINT* wird

kinftig in die Aktivitaten der MINT-Vernetzungsstelle intebfliiéetbar kann eine Stérkung der MINT-Bildung auch zum
Die Projektférderung der bisherigen Geschaftsstelle — an§bsiegmtdneten politischen Ziel der Fachkréaftesicheruni
am Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleigitieden. Die Forschungserkenntnisse sollen in die Arbeit d
in Bielefeld — lauft am 31.8.2021 aus. Angebote fHNdieCluster, der MINT-Kompetenz- und Vernetzungsstelle
Paktpartner vorzuhalten, ist kiinftig Teil der Arbeit der EMENTMINT-Bildungsinitiativen sowie in die Ausrichtung der
Vernetzungsstelle. MINT-Bildungspolitik einflieBen.

Eine weitere im Marz 2021 verodffentlichte Forderlinie des

MINT-Aktionsplans zielt auf die Férderung von Forschungspro Start der MINT-Vernetzungsstelle (MINTvernetzt) am 18. Mai 2021

jekten zu Gelingensbedingungen guter MINT-Bildung. Ziel JiSmc e e Kauke (vas gGmty, sl s (v Suung)

ser Forderrichtlinie ist es, die MINT-Bildung unter Bericksichti 2o A e e e Kowio e (corber-Stme

gung von Chancengleichheit und gesellschaftlichem Wandel 711

starken. Dazu sollen:

< insbesondere die Praxisrelevanz der Forschung erh -
der Transfer der Forschungserkenntnisse in die Pref A
bessert werden; \

* die MINT-Bildung durch die Weiterentwicklung eine
cher- und akteursiibergreifenden Ansatzes bereich _ _
Veranderungen angestoRen werden N "k o) o

e und die Akteure der inner- und auf3erschulischen Ml
dung in die Lage versetzt werden, die Qualitat der A
zu verbessern, Bildungsungleichheiten effektiv entg

Hur - Hpn
AN am_a
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Im Rahmen der europaweiten Graswurzelbe- eines Scratch-Workshops der Jugendtechnikschule Taubertal.
ZXUGH HUVWPDOV GHU RJJLHO GEsryert witde did-Code Week Baden-Wiurttemberg von der
Baden-Wirttemberg ins Leben gerufen. Vector Stiftung, kuratiert und koordiniert vom Kreativliabor Tin

Vom 10. bis 25. Oktober 2020 wurde im ganzen Land progrjé?ﬁtr%'i]&taus Ludwigsburg (einer Initiative der Interactive Media

experimentiert, getiftelt, gespielt und gebaut. Ob Coz-A%qHQﬂ?t'on)' Als Schirmfrau fungierte Dr. Nicole Hoffmeis

Apps, Augmented und Virtual Reality, Mini-Roboter GamE&'ekpput, Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des
troller, Kunst, Modellierung einer Viruspandemie oder 3D115”'lnlﬁ?<s Baden-Wirttemberg.

__jle il?de V:/efek B?dend-w:rtte\Tber]? :ot etwas fur Interga%erfuftakt am 10. Oktober 2020 gab es eine virtuelle
jeder Aftersstute, mit Und ohne vorertanrung. Kick-Off-Veranstaltung, die live aus dem eigens installierten Stu

ddio bei Tinkertank Ubertragen wurde. Live zugeschaltet waren

Ermdglicht wurde das abwechslungsreiche Programm durch das . .
En agelzmer\::?/on ins esavmvt 38 I:itigtiveln Make?s aces élllg:]mu%toren der Code Week Germany sowie alle weiteren
gag 9 ’ P deutschen Regio Hubs — Hamburg, Bonn-Rhein-Sieg, Berlin

Schulen, Hochschulen, Unternehmen, Medienzentren, Jugey . . .
und Jenpa. Gemeinsam gestalteten sie ein Programm, in dem As-

hausern, Bibliotheken und Einzelpersonen. In 21 Stadten (von A . "
. . . o ronautinnen, gleich mehrere Fernsehtiirme und clevere loT-De
wie Aalen bis W wie Waiblingen) wurden 101 Workshops, \{8rtr

e und Hackathons anaeboten - 54 in Prasenz und 47 o _nes E,:nternet der Dinge-Geréate") eine Rolle spielten. Frau Dr.
g g offmeister-Kraut wandte sich per Videobotschaft an das Pub

dachte, programmieren ist echt langweilig”, so die Teilnehmer . - . :

prog ! I gwerlg ! I ?l'i}um.l%udem waren die Vorstandin der Vector Stiftung Edith
Wolf und Dr. Matthias Knecht, Oberbirgermeister von-Ludwigs
burg, persénlich vor Ort.

2021 wird die Code Week Baden-Wirttemberg mit Prasenz- und
Online-Angeboten im ganzen Land fortgesetzt.

Edith Wolf, Vorstandin der Vector Stiftung, J
im Gesprach mit Jasmin Mertikat, Kuratorin der
Code Week Baden-Wirttemberg und
Tinkertank-Programmleiterin

/ILYH DXV GHP 7TLQNHUWDQN 6WXGIR
Code Week Deutschland 2020



Impressionen vom Morgenmacher Festival 2019

Kinder und Jugendliche fur die Themen For- Experimentieren, Forschen, Entdecken und Kreieren, so lautete

schung und Technik begeistern — unter diesem das Motto des Morgenmacher Festivals vom 21. bis 24. November

ORWWR VWDQG GHU 7KHPHQSDUN ?8]6973% ge)r M%Sg?‘?, ?tl_Jt_tgart. Beim Treffpunkt fir Mac_herlnnen,
Tuftlerinnen, Grunderinnen und Kunstlerinnen drehte sich alles

der im Rahmen der Messe ,Modell + Technik rund um Naturwissenschaft, Informatik, Handwerk, Technik so

vom 22. bis 25. November 2018 mit Unterstit- wie Kultur und Umwelt. AuRergewdhnliche Workshops, selbst
zung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirt- gebaute Exponate und spannende Experimente — als Plattform
temberg auf der Messe Stuttgart stattfand. fir Kreativitat und Erfindergeist stellte das Morgenmacher Festi

val jede Menge Mitmachmdéglichkeiten bereit. Zudem fanden auf
Ziel war es, anhand von interaktiven Exponaten Wissenden gesl3en Morgenmacher Bihne Science Slams, Expertentalks,
mitteln und Kinder, Jugendliche sowie Schulabsolventinnérparanente und Vorflihrungen statt. Auch die Landesinitiative
Schulabsolventen spielerisch an MINT-Berufe heranzufulfeaueSoin MINT-Berufen® beteiligte sich mit einem spannenden
bot der Themenpark spannende Workshops, MitmachaRtiogirmm am Morgenmacher Festival.
und Experimente. Um insbesondere bei jungen Frauen die Be
geisterung fur mathematische, naturwissenschaftliche-und techni
sche Themen zu wecken, konnten die Schilerinnen im Rahmen
der Aktion ,Girls4Future” zahlreiche Aktivitdten ausprobieren
und an einer Wissensrallye teilnehmen. Namhafte Firmen, Initia
tiven, Hochschulen, Forschungsinstitute und Ministerien wirkten
am Themenpark mit und zeigten, wie durch den kreativen Einsatz
von Technik GroRartiges entsteht.
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Das vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit bietet die Chance, notwendige Veranderungen im Betriebsverh
und Tourismus geforderte Projekt ,Frauen im ten zukunftiger Fihrungskréfte bezuglich des Einstellungsvert

+DQGZHUN GHV EDGHQ Z%UWWHP E}pﬁ&gq_d\;%%wgung fam|.I|enfreundI|cher Arbeltsbedlngur@
herbeizufiihren. Fir die Dozierenden der Meisterprifung Teil |

*DQGZHUNV JLHOW GDUDXI DE GL v'?'/er%Leanim Er\b/sll:r ]Z_b\é\{Lvaér Schulungsveranstaltungen zur

ligung von Frauen im gewerblich-technischen scheefreien Unterrichtsgestaltung angeboten. In den rund vie

+DQGZHUN 11X HUK,KHQ stindigen Schulungseinheiten werden interaktiv u. a. Theme
wie Gendergerechtigkeit in Unterrichtsmaterialien sowie dere

In der ersten Projektphase (2018/2019) wurden spezifischiaithaterind Einsatz erarbeitet.

stlitzungsangebote entwickelt und umgesetzt, um Handwerksbe

triebe als familienbewusste Arbeitgeber attraktiver zu rhiacttbangsfeld 11: ,Einblick und Ausblick fur Frauen im gewerb

In Handlungsfeld I: ,Beratung und Sensibilisierung vonlietabeichnischen Handwerk® richtete sich an junge Frauen i

werksbetrieben zu MafRnahmen familienbewusster BetrigysRilsbildungsphase sowie an Eltern von Schilerinnen. Dal

rung und Diversity Management* wurden Beratungsmatstiedien Konzepte und MaRnahmen entwickelt, die Madcher

fur Betriebe konzipiert. Im Laufe des Projekts zeigte siglimgtagsauen sowie relevante Akteure des Berufswahlprozes

die Sensibilisierung fir eine familienfreundliche Betriebsklmthegfrei tber gewerblich-technische Ausbildungsberufe infe

ein sehr wichtiges Thema im Rahmen der FachkraftegemienemgDariber hinaus wurde ein Mentorinnen-Netzwerk kor

und —sicherung darstellt. Die Beratungsmaterialien werdaipiathedas weibliche Auszubildende im Handwerk mit berufse

in der zweiten Projektphase (ab 2021) zu einem visuelfahrandn Handwerkerinnen vernetzt, um die berufliche Identit

interaktiven Gesprachsinstrument fir Mitarbeitergesprache den Verbleib im ausgewahlten Handwerksberuf zu bestarks

weitert und im Handwerk flachendeckend eingesetzt. ZidBéstiedsalRnahmen sollen im gesamten baden-wirttembergiscl

die betriebliche Maotivlage abzubilden und friihzeitig die Wdehdwerk verortet und etabliert werden.

fur eine langfristige Bindung und Zufriedenheit des Personals zu

sorgen. In Handlungsfeld Ill: ,Sensibilisierung und Information

von Ausbildungsverantwortlichen fiir familienbewusste Perso

nalfiihrung und Diversity Management” entstanden Schulungs

materialien fur den Teil IV (Berufs- und Arbeitspadagogik) der

Meisterpriifung. Die Verankerung im Meistervorbereitungskurs
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OLW GHU RUVFKHUIDEULN 6FKR U dmGorbha-Jahr 2020 bffhieten wir unsere Turen fur knapp 13.000
im Februar 2018 ein Science Center fiir Kinder Menschen.

im Vor- und Grundschulalter. ) )
Inhaltlich wurde zunéchst mit lehrplanrelevanten Themen gestar

Interaktive Experimentierstationen und informative Kursatmgee ,Energie”, ,Licht und Optik* und ,Wind und Wasser*.
bote fordern dort das Interesse der jungen Besucherinrfarchids Thema ,Mobilitat” ist in der Daimler-Stadt Schorndorf
Besucher an Naturwissenschaften und Technik. Zusatzetdbstmerstandlich vertreten. Bereits im Winter 2019 konnten
Gruppenprogrammen wahrend des Schuljahres, bietet dlis&tplich die ,Tuftlerterrasse” und im Mai 2019 der ;,Klanggar
scherfabrik auch in den Ferien spannende Workshops. Nexchimit Stadtpark eréffnet werden. Im Marz 2021 kam die ,Mi
tags und am Wochenende ist sie fur Familien und EinzaHlesddeckerwelt” fur Zwei- bis Vierjahrige dazu. Aktuell liegt der
cher gedffnet. Forthildungen fir Lehrkrafte sowie Erzieh&chnenpunkt auf dem Aufbau eines digitalen Angebots: Bereits
und Erzieher, Vortrage und offene Werkstatten ergansmtwildelt wurde ein Programmierkurs fur Grundschiler, im
Programm. Wichtigster Kooperationspartner der Forscheldgaistlwvird die ,Digitale Zukunftswerkstatt* in der Ausstellung
ist die experimenta Heilbronn. Getragen und finanziert veiufgeibaut und die Forscherfabrik-App ,Genial digital* wird an
von der Stadt Schorndorf mit Unterstiitzung von Stiftemtenn@tart gehen. Damit kénnen Schulklassen neue Forscherfa-
Sponsoren. Die Forscherfabrik ist durch das Ministeribrk-Kurse im eigenen Klassenzimmer durchfiihren.
Kultus, Jugend und Sport als ,Aul3erschulisches Forschungs
zentrum® anerkannt und wird mit LehrerdeputatsstunderDgowiéndern gefallt an der Forscherfabrik besonders, dass sie
projektbezogen vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeitllesdausprobieren dirfen, nicht nur anschauen. Das wird auch im
Tourismus gefordert. Gastebuch der Forscherfabrik deutlich, in dem die Kinder ihrer
Begeisterung Uiber den Besuch Ausdruck verleihen. Sie benennen
Das Angebot der Forscherfabrik wird auRergewoéhnlich goeiapggsweise ihre Lieblingsmitmachstation, wie das Laufrad oder
nommen. Im Jahr 2018 kamen 33.000 Besucherinnen uddrB8taubsaugerlift, oder malen die Forscherlupe, das Logo der
cher, im Jahr 2019 waren es 36.600. Trotz der Einschr&u«sngeriabrik.

An einem der zwei Wasserbecken in der J
Ausstellung erforschen Kinder, welche Objekte
schwimmen und welche sinken

Kinder und Erwachsene erschlieBen sich L
im Forscherparcours anhand zahlreicher
Mitmachstationen spannende Themenwelten. An
der Megamaschine lasst sich durch Kurbeln, Treten
und Drehen gemeinsam viel bewegen ~ [ESESSSsssssssst RGNS - 2 v F o S @l 0 W -t e msweaEaE
In einem Kurs tiifteln Grundschiilerinnen und P
Grundschiiler zum Thema Strom
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Aktionstag, wenn die Kinder so begeistert sind, dass sie den
Erwachsenen bereits auf dem Heimweg ein Loch in den Bauch
fragen. Der Tiftler- und Forscherlnnentag soll zum Nachdenken
und Weiterforschen anregen — genau das ist es, was wir bewirken
mdchten, um die Begeisterung fir MINT-Themen schon in fri
hen Jahren zu wecken und zu festigen.

Wir von der element-i Bildungsstiftung haben ein
klares Ziel: allen Kindern die Chance zu bieten,
ihre Interessen, Starken und Talente zu entde-
cken und zu entfalten. Wir machen uns stark ftr
eine gendersensible MINT-Forderung von Mad-

chen und Jungen im Kita- und Schulalltag. Beim 6. Tuftler- und Forscherinnentag 2019, offneten 53 Unter

nehmen und Institutionen in 23 Stadten ihre Turen fur insgesamt
Darum haben wir 2014 den Tuftler- und Forscherinnentaddss1.200 Kinder aus Kitas und Grundschulen und luden sie zum
ben gerufen. An dem Aktionstag 6ffnen Unternehmen, Beitiabehen ein.

und Institutionen in ganz Baden-Wurttemberg ihre Tiren und _ _
laden Kindergruppen aus Kitas und Grundschulen im—AIteQ%v‘BOhren macht am meisten Spaft*, sagt Ramon, zu Gast in der

schen vier und sieben Jahren ein. einen Blick _hinter-didVerjStatt der Verkehrsbetriebe Karlsruhe. Ausgestattet mit einer
sen* zu werfen. Bei spannenden Mitmach-Aktionen kenSRY7brille und fur bessere Sicht auf einer Kiste stehend, darf er

Madchen und Jungen in interessante MINT-Themen eint4§chBRhrer anstellen und mit einem groBen Hebel selbst auf das
Werkstuck absenken.

Mit dem Tiftler- und Forscherlnnentag mdchten wir Madchen
und Jungen gleichermaRen den Zugang zu Technik und[ﬁ‘ﬁtlﬁlja leicht wie eine Feder*, lacht Clara bei den efsten Schal

wissenschaften ermaglichen. Wir sprechen von einem geligeIsh. die sie bei Kraus & Naimer, einem Unternehmen, das
Lasttrenn- und Hauptschalter fiir den Einsatz an Maschinen her

stellt, umlegen darf. Doch bei den gréfZeren mit ihren-beeindru
ckenden Hebeln war dann doch mehr Kraft gefragt.

2020 musste der Aktionstag Corona-bedingt leider ausfallen. Der
7. Aktionstag findet in diesem Jahr am 9. November 2021 statt.

Bei der Kinderbaustelle von WOLFF & MULLER ~ J
ging ein Traum in Erfillung: An sechs Stationen
durften sie nach Herzenslust baggern, bauen,
S5DVWHUQ XQG K|PH
L
Auch BOSCH legte sich ins Zeug und lie
die Kinder basteln und werken. Hier wurde mit den
Kleinen eine Zitronenbatterie gebaut

Bei WTO bastelten die Kinder kreative
Papierraketen, die durch korperlichen Einsatz P .
JDQ] VFK,Q ZHLW 5H
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Kreativitat und Problemlésefahigkeit Die 14- bis 20-Jahrigen wurden animiert, eigene Ideen zu entwi
gehoren zu den Schliisselkompetenzen fir ckeln und umzusetzen. Die erfundenen Produkte sind nicht nur
spielerische Tifteleien. Sie kbnnen am Ende im ,MINT-erfinder
CAMP*, das vom 29. bis 31.10.2021 im Makerspace der Hochschule
Heilbronn stattfinden wird, real umgesetzt werden. ,Die Kreativ
eigene Losungsideen fir alltagsnahe Probleme workshops sind Teil des Wettbewerbs®, sagt Falge. ;Viele Men
entwickeln und umsetzen. schen erfahren in ihrem Alltag Beeintrachtigungen — durch Han
dicap, Alter, Krankheiten oder soziale Umstande. Haufig ist diese
Besonders motivierend ist es, wenn sie dabei anderen Meawsiciigrthtigung fur andere nicht sofort erkennbar. Genau hin
helfen kdnnen. Das macht nicht nur Spal3, sondern gcdsehkin und Hilfsmittel zu erfinden — hier setzt das Konzept an.”
auch wertvolle Erfahrungen der Selbstwirksamkeit. Das durften
am 22. April 2021 zehn M&adchen am Kreativworkshop er|BleerKreativworkshop war sehr interessant. Ich fand es gut, sich
zu Uberlegen, wie man Menschen helfen kann®, resiimierte eine
Im Rahmen des Girls " Day bot die IJF erstmals ein Onlirfefitmetanerin begeistert. Im Sommer fanden weitere Termine on
an. Wahrend der Veranstaltung hatten die Teilnehmerintira diter vor Ort statt, an denen auch Jungs teilnehmen durften.
Mdoglichkeit, Produktideen zu entwickeln, zu realisiereDiairehn aussichtsreichsten Ideen der Erfinderinnen werden zum
umzusetzen*, erklart Projektleiterin Dr. Mirjam Falge.-,Dé&lirgaler eingeladen und kénnen Sachpreise gewinnen. Durch die
hielten sie von uns Unterstiitzung und wir zeigten ihnerfrdreleeung der Arnfried und Hannelore Meyer-Stiftung ist die
Kreativmethoden." Teilnahme kostenfrei.

die Arbeitswelt von morgen. Sie lassen sich

durch Projekte férdern, in denen Schuilerinnen

Teilnehmerinnen beim Girls'Day am
Gymnasium Weikersheim
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Die Girls'‘Day Akademien (GDA) bieten eine ver- pern kann. Gerade auch, wenn man sich fir Physik, Technik und
Mathematik interessiert. Dann hilft einem das schon einfach mal
weiter, um zu sehen, was fir verschiedene ,Manner-Berufe' es
gibt. Es ist gut, bei verschiedenen Firmen hereinschnuppern zu
kdnnen. Da haben wir auch Sachen machen dirfen wie Léten
Sie werden zu 50 Prozent von der Bundesagentur fur ArbdiruBdhaltungen aufbauen.” Sandra hat wéhrend der Teilnahme
zu 50 Prozent von anderen Partnern finanziert. ,Getreun demGirls'‘Day Akademie auch ihren Wunschberuf gefunden:
Sprichwort ,nur wo du zu Fuf3 warst, warst du wirklich',,Bil®m zum Beispiel durch die Girls‘Day Akademie darauf ge
Schilerinnen MINT erleben” betont Martina Musati, Gedabr@ftsen, dass ich Elektronikerin fiir Gerate und Systeme machen
fuhrerin Operativ der Regionaldirektion Baden-Wirttemtienfgte. Ich habe mich auf einen entsprechenden Ausbildungs
.Praktika bei Betrieben, technische Workshops urd plédekbeworben und habe ihn bekommen.” Aufgrund threr eige
shops zum Selbstmanagement sind deshalb die drei Saelerpdsitiven Erfahrungen empfiehlt sie anderen Schilerinnen:
Girls” Day Akademie.” sIch kann es nur jedem empfehlen, bei der Girls'Day Akademie
mitzumachen. Die Girls‘Day Akademie hat mir da bei der Berufs
Bislang gibt es 5.000 Schulerinnen der 7. bis 10. Klassenahladigfgon echt weitergeholfen.”
mein bildenden Schulen, die das Angebot positiv bewerten und
weiterempfehlen. Trotz der beachtlichen Teilnehmerzahl an der Girls'Day Akade
mie hat es bisher keiner der rund 110 MINT-Berufe in die TOP
Sandra hat in der 8. Klasse an der Girls'‘Day Akademie tefifememnvon jungen Frauen bevorzugten Berufsausbildungen ge
men. Inzwischen absolviert die 16-Jahrige eine AusbildscigaffurDer Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen in
Elektronikerin fiir Gerate und Systeme. Ruckblickend hat BathegieVlrttemberg betragt nur elf Prozent. ,Durch die Verste
Teilnahme fur sie sehr gelohnt: ,Ich fand das Angebot eintagimiplzukunftsgerichteter, interessanter und qualitativer Ange
dass man als Madchen in typische Mannerberufe hereibetbnupllen wir mehr junge Frauen fir MINT-Berufe gewinnen.

tiefte Berufsorientierung fur Schilerinnen, die
von Schule, Berufsberatung und Unternehmen

gemeinsam gestaltet wird.

Erfolgreiche GDA trotz Pandemiebedingungen

Wir miissen dafir Partizipationsmoglichkeiten fur die Zielgenppte!l fir die Schilerinnen in Sachen MINT erreicht. Doch i
noch weiter sichtbar machen und individuelle Erfolge-voasraagesichts des beschleunigten technologischen Wandels he
en, die in MINT-Berufen tatig sind, starker hervorheben®,dmtiontichtiger, Schilerinnen verstéarkt fir MINT-Berufe zu inte
Stefan Kipper, Geschéftsfuhrer Politik, Bildung und Amseteren”, bilanziert Martina Musati. Stefan Kipper schlief3t si
markt von Sudwestmetall. dieser Sichtweise an: ,Der Wandel in Wirtschaft und Gesellsch

wird nur gelingen, wenn wir Fachkrafte fordern, die diesen g
»Ich begriRe es sehr, dass der Ausbau der MINT-Berufssieatiavollen und kénnen. Insbesondere den MINT-Fachkréafte
rungsmafnahmen fir Méadchen im aktuellen Koalitiond@riragdabei in allen Disziplinen eine Schlisselrolle zu. Uns
verankert ist. Gerne wirden wir mehr Girls‘Day Akaderfigkugist es, mit der Girls’'Day Akademie junge Frauen auf de
Baden-Wiurttemberg gemeinsam mit weiteren Organisatidien teihre berufliche Zukunft speziell fir die Mdglichkeiten in
stalten. Unser Ziel ist es, dieses gute BerufsorientierungséihjeBetrufen zu sensibilisieren und zu begeistern — aus dies
fur Madchen in allen 44 Stadt- und Landkreisen in Bademiatitibpn heraus entwickelten wir die Girls'‘Day Akademie unc
temberg zu etablieren”, so Martina Musati. fungieren seit Beginn als Kofinanzier."

Die Job-Aussichten sind weiterhin gut. Die Nachfrage nach
MINT-Fachkréaften ist wie vor 13 Jahren ungebrochen, hinzu
kommt ein gestiegener Anteil von alteren MINT-Beschéftigten,
die in den n&chsten 10-15 Jahren ausscheiden werden. ,\Wir haben
in den 13 Jahren gemeinsam mit unseren Partnerinnen und Part
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Das Girls’'Day College wurde im Jahr 2016 von der der breitgefacherten Teilnehmerinnengruppe auch immer viele
$IJHQWXU 1%U $UEHLW +HLOEUR Q Q GDA-Absolventinnenzufinden sing.

PLW GHU H[SHULPHQWD J*PE+ +HLOEURQQ JHJU%QGHW
Durch ausgewéhlte Angebote werden die Teilnehmerinnen an ei

gene handwerkliche und technische Projekte im Maker Space der
Das Programm des Girls’ Day College bildet das Themenspgiarinmenta oder selbststandige Forschungsarbeiten-im Schuler
des gesamten MINT-Bereichs ab und richtet sich an Schifiersichengszentrum Nordwirttemberg herangefiihrt. Dort finden
aller Schultypen ab der Jahrgangsstufe 10. Jedes Jahr begeistetdmgreiche Moglichkeiten und Freirdume fir forschendes
sich bis zu 40 Schilerinnen fir die praxisnahen Veranstaltungi&reiatives Arbeiten und Experimentieren vor. Besonders posi
Naturwissenschaftund Technik. Seit Beginn nahmen tiber 1808atte von den Teilnehmerinnen das Umsetzen eigener Ideen
lerinnen am Girls’Day College teil, viele auch tGiber mehretreedabsgestellt: ,Ich fand es toll, meine erste eigene App dann auch
wirklich auf meinem Handy zu haben.” Aber auch das gewonnene
Damit die Teilnehmerinnen ihren Neigungen und Talent&erB&indnis fir technische Grundlagen begeisterte: ,Mir hat beson
nachgehen kénnen, haben sie die Mdglichkeit aus einedgre@efallen, dass man so einfach Informationen speichern kann!“
Bandbreite von Veranstaltungen nach Interessen und Vorlieben
ihr personliches Programm zusammenzustellen. Die prakisnafiien Berufsorientierung und Personlichkeitsentwicklung
und anspruchsvollen Workshops des Girls’ Day College exrweidedern, werden Seminare im padagogisch-kommunikativen
die schulischen Grundlagen der Teilnehmerinnen und kBépdeatin angeboten sowie in Unternehmens- und Hoehschulex
an die Inhalte der Girls’Day Akademie (GDA) an, sodadsutsiteren zukunftstrachtige Berufsbilder im MINT-Bereich vor
gestellt. Darliber hinaus erdffnet die experimenta den Absolven
tinnen des Girls’ Day College die Mdglichkeit, sich ihrerseits als
Role Models mit ihren Erfahrungen und Expertisen einzubringen
und den naturwissenschaftlichen Nachwuchs zu unterstiitzen.

und seitdem schuljahresbegleitend angeboten.

Das Girls'Day College der experimenta bietet MINT-
interessierten Schilerinnen ab der 10. Jahrgangsstufe
spannende Workshops in den ausgezeichnet
ausgestatteten Laboren und Werkstéatten der
Forscherwelt der experimenta sowie Exkursionen zu
Unternehmen der Region Heilbronn-Franken an
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Um Schiilerinnen der Klassenstufen 6 bis 10 auf zu erreichen, die bislang nicht mit der Digitalisierung und deren
dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie Treiberberufen in Berihrung gekommen sind. So werden digitale
Fahigkeiten didaktisch gezielt gendersensitiv mit Themen aus den
Bereichen Kunst, Musik, Kreativitdt, Gesundheit, Flora & Fauna
oder Gesellschaft verknipft. Die facheriibergreifenden, themati
2018 ein Forderaufruf ,Girls” Digital Camps® vom schen Angebote reichen beispielsweise von der Websiteentwick
Wirtschaftsministerium gestartet. lung in Kooperation mit einem Zoo, tiber Workshops zum Thema
Kunst und Coding unter Einbindung eines Museums bis hin zum
Von Oktober 2018 bis Oktober 2020 wurden insgesamt sdsihsattoeines Kérperscanners in Kooperation mit Unternehmen.
dellprojekte in funf Wirtschaftsregionen in Baden-Wirttemberg
pilothaft erprobt und durchgeftihrt. Diese wurden vom K@ng&irls' Digital Camps werden als interdisziplinares; aufeinan
tenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. Bigefldbauendes, modulares Angebot in Kooperation mit Schu
wissenschaftlich begleitet und evaluiert. len und Unternehmen durchgefiihrt. Dabei bilden regelmaRige,
Uber ein gesamtes Schuljahr stattfindende, wochentliche Basis
Ziel der Girls' Digital Camps ist es, Madchen und jurgekuFawur Vermittlung von Kernkompetenzen direkt an-der Schu
en konkrete, praxisnahe Einblicke in digitale Anwendunigetlezividdchen, in aul3erschulischen Bildungseinrichtungen oder
geben und ihr Interesse fiir digitale Themen und Kompetengzamine-Angebote ebenso einen Bestandteil wie vertiefende
zu wecken. Die Angebote orientieren sich an der Lebens@athdsrzu den jeweiligen Themengebieten an den Wochenenden
Méadchen und jungen Frauen, um insbesondere auch Schaliginimeden Ferien. Didaktisch basieren beide Kurskonzepte auf
einem Angebot, das sich aus mindestens finf unterschiedlichen
Themenmodulen zusammensetzt. Erganzt wird das Programm
durch Unternehmensbesuche und Berufsorientierungsangebote
unter Einbindung von erfolgreichen Role Models in digitalen

fur damit verbundene Themen und zukunftswei-

sende Berufe zu begeistern, wurde im Frihjahr

ZUSAMMENSETZUNG DES 49
GIRLS' DIGITAL CAMPS:

(mind. 18 Stunden von
mind. 25 Stunden)

Basis- und

(mind. 30 Stunden von . %7 " (mind. 2 Stunden) 9HUWLHIXQJV]HU
mind. 45 Stunden) \ .

(mind. 2 Stunden)

Berufsfeldern. Hinzu kommen spezielle HighlightVerangtakchluss an die Modellphase werden die erfolgreieh evalu
tungen wie beispielsweise eine Online-Schnitzeljagd duechMesanstaltungs- und Organisationskonzepte der Girls* Digi
den-wirttembergische Unternehmen als Berufsorienti@amgs seit Januar 2021 bis September 2023 in einer Transfery
malinahme, Girls' Hackathons oder besondere Aktivit@tisrragionenibergreifende Verbundprojekte von Wirtschafts- u
Rahmen einer Digitalen Nacht, die von den Teilnehmevifisggnschaftsorganisationen fur Schilerinnen der Klassen:s
gut angenommen werden. Nach erfolgreichem Durchlaiuftam @ldyis 8 weiterentwickelt und auf alle zwdlf Wirtsehaftsreg
Basiskurse, der Teilnahme an Vertiefungskursen, Berofsenieusgerollt. Ziel ist es, diese fest in der Bildungslandsct
tierungsangeboten und Unternehmensexkursionen erhalBBadedidVirttembergs zu verankern und verstetigen.

Teilnehmerinnen ein Vertiefungszertifikat. Insgesamt wurden mit
den Angeboten in der Modellphase in 135 Veranstaltungen 1215
Schilerinnen in Baden-Wirttemberg erreicht.

M-I‘N-T

Teilnehmerinnen des Girls' Digital Camps Rhein-Neckar
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,CyberMentor” ist ein seit 2005 bestehendes Madchen fiir einen MINT-Beruf zu begeistern“, so Edith Wolf,
Vorstandin der Vector Stiftung. Aktuell nehmen 114 Schiilerinnen
aus Baden-Wirttemberg von bundesweit rund 800 am Programm
teil. ,Wir fordern das Projekt, da es sich aufgrund der exzellenten
geschutzten Raum, um sich mit MINT-Themen Begleitforschung als besonders wirkungsvolles, individuelles Un
zu beschaftigen. terstiitzungsprogramm erwiesen hat. Es schlief3t damit eine wich

tgge Licke und erganzt sinnvoll unsere Gruppenprogramme wie

Schulerinnen der Klassenstufen funf bis 13 werden min es&ar] “

irl5* Digital Camps*“, so Dr. Birgit Buschmann, Referatsleite
ein Jahr lang von einer personlichen Mentorin begleitet. ﬁl?\mjtschaft und Gleichstellung im Ministerium fur Wirtschaft,
lenvorbild regt die Mentorin zu MINT-Aktivitdten an und gﬂgu und Tourismus.
Hinweise zur Studien- und Berufswahl. Das Mentorlngl\ﬁn(ﬂglgrau Saskia Kutz: ,Dank CyberMentor habe ich-ein gréf3e
uber eine geschitzte Online-Plattform. Die Teilnehmeinngpsibewusstsein bekommen.*
kénnen sich untereinander vernetzen und sich in unterschied
lichen Projektphasen aktiv gegenseitig unterstiitzen. in deaskisgsKutz, Doktorandin der Biophysik, kennt ,CyberMentor®
senschaftlich begleiteten Programm engagieren sich MINLSr#yeéqi Perspektiven. In ihrer Schulzeit nahm sie zwei Jahre

aus Wirtschaft und Wissenschatft fiir die Férderung dedangit|s Mentee am Programm teil. Zu Beginn interessierte sie
chen Nachwuchses. sich fiir Maschinenbau und Flugzeugtechnik. Mit der Zeit merkte

sie, dass diese Themen nicht ganz die richtigen fur sie waren. Im
~CyberMentor” hat eine hohe Erfolgsquote: 71% aller ehygsitath Jahr erhielt sie eine neue Mentorin, die Physikerin war.
gen Teilnehmerinnen wahlen nach Verlassen des Programniaigié der Zeit veranderten sich ihre Interessen. Damals als
MINT-Studienfach oder einen MINT-Ausbildungsberuf. ,@diee — jetzt als Mentorin — war und ist es fiir sie wichtig, dass
Mentor“ ist ein bundesweites Programm, das in Baden-Wiigiteals Madchen MINT-Themen im geschiitzten Raum nur mit
berg seit 2020 vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Feawiisn und Madchen ausprobieren kann. Im Physikunterricht in
mus und der Vector Stiftung gefordert wird. ,Wir sind libedegz®thule und in Programmierworkshops fiihlte sie sich von den
dass Eins-zu-Eins-Mentorings ein geeignetes Instrument,biad-omgs" oft zuriickgedréangt.

Online-Mentoring-Programm fir Madchen

im Bereich MINT. Es bietet M&dchen einen

Saskia Kutz, Mentorin bei CyberMentor J

1IHW]ZHUNWUH+*HQ &\EHUOHQWRU
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MINT entdecken, erleben, (be-)greifen und selbst Jahren, offeriert KI(N)T ganzjéhrig unterschiedliche auRerschu
gestalten — zentral am Campus, unmittelbar vom lische Bildungsangebote. Die praxisorientierten Veranstaltungs
wochen der Schulkindbetreuung des KIT in allen Schulferien
des Landes Baden-Wirttemberg, verbinden schulubergreifend
konzipierte einfihrende Themenwochen mit den aktuellen fami
lidren Betreuungsbedurfnissen. Bei den Kindern kommt das An
gebot ausgesprochen gut an, was sich zum Beispiel aulRert, wenn
Stetig Neugierde wecken, vorhandenen Wissensdurstdgillerynjahrige Leia nach einem zehnstiindigen Betreuungstag
bereits erworbene Kompetenzen starken und Schilerinzeniveam Vater sagt: ,Papa, du bist zu frih! Ich will jetzt noch
Schuler fordern, férdern und begeistern — diese Grundgedtdrikeach Hause." Altersdifferenzierte und anwendungsorien
leiten seit knapp zehn Jahren die Konzeption, Organisatt@mrtari€Lirsangebote in kleineren Gruppen nach dem Schulunter
Durchfiihrung der auR3erschulischen Bildungsangebote HKitit)im ,Werkraum KI(N)T* fordern und vertiefen vorhandene
verantwortet von der Geschaftsstelle Chancengleichheit @mikdiagenkompetenzen in ausgewahlten Themenbereichen.
unter der Obhut der Chancengleichheitsbeauftragten — ukithdiels ca. 4.000 Schilerinnen und Schiler begrif3t zudem die
mit groRem Erfolg. KIT Kinder-Uni an sechs Veranstaltungstagen mit ihrem offenen
Angebot an interaktiven Vorlesungen im Horsaal und unzéhligen
Traditionell mit einem besonderen Fokus auf SchiilerinnErpamisnentierstdanden am eigenen Kinder-Uni-Campus. Dass die
Schulern gleichermaf3en, im Altersbereich von sechs bis gégraehten Malinahmen sehr gut angenommen werden, beweisen
unsere regelmafigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie zum
Beispiel der 14-jahrige Max, der seit nunmehr neun Jahren zur
Schulkindbetreuung kommt. Auf die Frage, was ihm dabei am
besten gefalle, antwortete er voller Uberzeugung: ,Dass wir je
des Mal etwas total Neues lernen.” Weitere Informationen auf

Geist der Forschung und Entdeckungen umge-
ben! Das ist KI(N)T — Kinder in Naturwissenschaft
und Technik am KIT.

www.kinder-uni.kit.edu/ sowie auf www.ferienbetreuung.kit.edu/
Am KIT gibt es nattrlich noch viele weitere spannende Projek

te im MINT-Bereich, auch speziell fir Madchen, wie den Girls'
Day, die Science Camps und viele mehr, wie beispielsweise das
Projekt ,Madchen fur Informatik begeistern®. Die entwickelten
Lehr-Lern-Einheiten fir Madchen ab zwdlf Jahren werden mit
Bezug zum Bildungsplan angelegt und kdénnen bundesweit im
Unterricht oder bei Veranstaltungen eingesetzt werden.

Kinder bei der KIT-Schulkindbetreuung im Rahmen der MaBnahme KI(N)T
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Der Makerspace in Deiner Nachbarschaft.
Kein Kurs, keine Kosten - einfach machen!

Am 04.01.2021 startete das vom Bundesminis- In der praktischen Umsetzung greift das MINT-Cluster ein

terium fiir Bildung und Forschung im Rahmen erfolgreiches Konzept aus der experimenta Heilbronn auf. Mit

dem Einsatz des mobilen ,,Makerspace” in den Heilbronner
Quartierszentren soll den Madchen im Reallabor-Format unter
Einbeziehung des sozialen Umfelds sowie geeigneter padagogi
Dabei arbeiten die Hochschule Heilbronn, die Stadt Heilmtoem Konzepte ein spielerischer und experimentierfreudiger

und der Landesverband fiir naturwissenschaftlich-techugsoig zu den MINT-Fachern ermdglicht werden. Das Vorhaben
Jugendbildung Baden-Wirttemberg (natec) als Verbuseizardabei auf ein MalRhahmenpaket mit drei Formaten: Mobi )
ner zusammen. MAKEItREAL vernetzt das bestehendeléviMdkerspace, Impulse und Transferbegleitung. Vor Ort werden -
Bildungsangebot in der Region Heilbronn-Franken und, &uoleiModels” als Lernbegleiterinnen eingesetzt.
tert es mit einem zusatzlich mobilen, niedrigschwelligen und _
fest verankerten MINT- Angebot das spe2|ell auf Madch}frrrrelnsam mit Gber 15 Kooperauonspartnermnen und Koope

des MINT-Aktionsplans geforderte MINT-Cluster
MAKEItREAL.

ist. Trotz des verstarkten Ausbaus von MINT-Initiativen thatiéen zu einem lebendigen Netzwerk gebundelt und somi
die bestehenden Angebote Madchen mit Migrationshintergriaagfristige Ubergang zu existierenden MINT-Strukturen'g

soll ein bisheriger ,weil3er Fleck" an der Schnittstelle v@haBeengerechtigkeit und zur diversitatssensiblen Mitgestaltung':.

schlecht und Migrationshintergrund zu einer Regiondgstdigitalen Wandels, und ist in Ansatz, Durchfihrung und Er

MINT-Bildung werden. gebnis direkt auf andere Regionen Ubertragbar. Das MINT-Clus
ter ist im Ergebnis direkt auf andere Regionen Ubertragbar.
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Der Landesverband der Baden-Wiirttem- Ihre Konzepte vorstellen. Die Preistragerinnen und Preistrager
nehmen oftmals mehrfach am Wettbewerb teil und interessieren
sich zumeist schon langer fur die Luft- und Raumfahrttechnologi
en. Insbesondere die Ausarbeitung der wissenschaftlichen Details
macht lhnen Spalf3. Die Begeisterung fir die Raumfahrt ist bei
(UBW) verschmolzen. allen Einsendungen zu spiiren. Raumfahrt verbindet und begeis
tert. Die erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
Der Landesverband der Baden-Wirttembergischen Irgicistiizer spannende Erlebnispreise freuen, zum Beispiel Gber ei
(LVI) und die Arbeitgeber Baden-Wiirttemberg sind Griindang8esuch im DLR School Lab in Lampoldshausen und einen
mitglieder des Bundnisses ,Frauen in MINT-Berufen® undBgstzeim der Satellitenproduktion bei AIRBUS in Friedrichshafen.
sich von Anfang an fir dessen Belange, ChancengleictBieéinsodietet der Raumfahrttag die Chance spannende Space-Ex
mehr Frauen als MINT-Fachkréafte, ein. perimente durchzufiihren oder Personlichkeiten aus der Raum
fahrtbranche, wie z.B. eine der sechs Finalistinnen des Wettbe
Uber den Landesverband der Baden-Wiirttembergischemwensis;Die Astronautin“, Lisa Haas, hautnah zu erleben. ,Von
trie veranstaltet das Forum Luft- und Raumfahrt Baden-WBatiem\Wurttemberg ins All bietet den Jugendlichen die Chance
berg, mit Unterstitzung des Ministeriums fur Wirtschaft, shebédiir ihre Mission einer MINT-Laufbahn zu begeistern®, erklart
und Tourismus Baden-Wirttemberg, Airbus Defence and\gfgemg Wolf, geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied-von Unter
ArianeGroup, Tesat-Spacecom und dem DLR seit Uber zehndahBaden-Wirttemberg.
ren die ,Initiative Mission Zukunft: Von Baden-Wirttemberg ins
All* (vonbwinsall.de/Dabei werden junge Talente mit neuen
Ideen gesucht. Héhepunkt der Initiative ist der alle zwei Jahre
stattfindende Raumfahrttag in Stuttgart. Hier dirfen die Preistra
gerinnen und Preistrager des dazugehorigen Ideenwettbewerbs

bergischen Industrie und die Arbeitgeber Baden-
Wirttemberg sind Anfang 2021 zu dem neuen

Verband ,Unternehmer Baden-Wirttemberg*

Begeisterung fir Raumfahrttechnologie
auf dem Raumfahrttag der Initiative
,Mission Zukunft: Von BW ins All*

\TY

-



https://vonbwinsall.de/

58

WAS SIND BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN? WIE STARKEN BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN
Bildungspartnerschaften sind auf Dauer angelegte KooperatioNeBASIERTE BERUFSWAHL VON MADCHEN

zwischen Schule und Unternehmen, die Uber den bereitRgegeN KLISCHEES?

benen Standard (etwa Berufswegeplanung, BORS - Beitdismyspartnerschaften kénnen Berufsorientierung bieten, mit
entierung Realschule, BOGY — Berufsorientierung Gymnkesiamjlie Schilerinnen tberrascht, verblifft und fir bisher eher
hinausgehen. Auf Initiative der Industrie- und Handelskaatmelehnte Berufe und Tatigkeiten geo6ffnet werden konnen.
(IHK) wurde im November 2008 die ,Vereinbarung UlbeGld&mhzeitig konnen sie durch die Langfristigkeit der Partnerschaft
Ausbau von Bildungspartnerschaften zwischen Schulen eimé Bindung zu dem Unternehmen aufbauen. Beispielhafte Mo
ternehmen in Baden-Wiirttemberg” zwischen der Landésitegi@dnnen etwa Einsatze von Ausbildungsbotschafterinnen
rung und Vertretern der Wirtschaft geschlossen. Im Maund®@i8tschaftern in geschlechtsuntypischen Berufen (Frauen in
wurde diese mit der ,Vereinbarung Uber die WeiterentwitkNmeBerufen, Manner in Sozial- oder Pflegeberufen) sein. Diese
von Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und-Urtiedlerhihre Ausbildung und Téatigkeiten vor und wirken so daran
men in Baden-Wirttemberg“ fortgeschrieben. Der Bademi iBeschlechterklischees zu tGiberwinden. ,Mein Ziel-als Ausbil

tembergische Industrie- und Handelskammertag (BWIHkKhdsbotschafterin ist es zu zeigen, dass die eigene Begeisterung

die Dachorganisation der zwolf Industrie- und Handelskamchelas personliche Engagement fir die erfolgreiche Austibung
im Land. Alle setzen auf Bildungspartnerschaften, um ldiselseBerufs entscheidend sind und nicht das Geschlecht. AulRer
freie Berufsorientierung im Land voranzutreiben. Die IHKeleramsrsuche ich die Schilerinnen zu motivieren, mutig zu sein
kimmern sich um die Vermittlung, Ausgestaltung, Pflegadwidfach Dinge auszuprobieren, um Erfahrung zu sammeln und
Weiterentwicklung von Kooperationen zwischen Schulemmumetauszufinden, was ihnen unabhangig von Familie und Freun
deren Partnerbetrieben. den wirklich Spaf3 macht”, sagt eine angehende Mechatronikerin
zu ihrer Motivation fur ihr Engagement. Eine weitere Aushildungs
botschafterin freut sich tUber die Reaktionen auf ihre Entscheidung
fuir einen MINT-Beruf: ,Schon in der Realschule habe ich gemerkt,

dass mich naturwissenschaftliche Facher besonders interessieren. Aus d
habe/ich.mein Abitur dann auch auf einem Technischen Gymnasium abg
ich mich fur eine Ausbildung zur Elektronikerin fur Informations- und Teleld
kationstechnik entschieden habe. Von meiner Firma, meinen Kollegen und
ren Kunden bekomme ich nur positive Riickmeldungen. Und auch die Sc
denen ich als Ausbildungsbotschafterin von meiner Ausbildung berichte, re
Interesse und Neugierde auf meine Berufswahl.“ Auch auf Ebene der Fad
solche Einséatze mdglich: Senior-Ausbildungsbotschafterinnen und -botsch
ten, wie sie mit einer Ausbildung Karriere gemacht haben. Gezielte Betrieb
gen zu High Tech und Digitalisierung in vermeintlich alten oder traditionelle
und Branchen kodnnen Klischees aufbrechen. Es besteht auch die Magli
Schilerinnen und Schiiler im Partnerbetrieb flr einen Beruf typische prakti
keiten ausprobieren. So erfahren sie direkt, wie anspruchsvoll die Tatigkeit|
was ihnen liegt (auch als Berufsparcours umsetzbar).

WAS IST DER MEHRWERT VON BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN?
Bildungspartnerschaften starken die Reflexion der eigenen Bilder von Bral
fen und Téatigkeiten. Sie verbreitern das Berufswahlspektrum. Durch das .
von Klischees ermdglichen Bildungspartnerschaften Schilerinnen und Sc
talentbasierte Berufswahl. Und auch Auszubildende kénnen sich im Konta
Jugendlichen weiterentwickeln und zum Beispiel als Ausbildungsbotsc
und -botschafter von ihrer Ausbildung berichten.

AUSBLICK Im Rahmen von Bildungspartnerschaften kdnnen

i i . i Schilerinnen mit niedrigschwelligen Angeboten an
Die Bildungspartnerschaften werden regelméRig an aktuelle Entwicklungen angepasstie herangefiihrt werden
So wurde zum zehnjahrigen Jubildum ein Fokus auf klischeefreie Berufsorientierung
und Frauen in MINT-Ausbildungen gelegt. Aktuell wird mit dem Wettbewerb ,Bil
dungspartnerschaften digital“ die Auseinandersetzung der Schiilerinnen (und Sc

mit dem Thema digitale Transformation gestarkt.

Baden-Wiirttembergischer
Industrie- und Handelskammertag

154
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Seit 2012 bietet das Jugendforschungszentrum erledigen kdnnen. Aktuell besteht die Herausforderung darin,
AEROSPACE LARhiilerinnen spezielle Kurse dass sich die Maschinen selbststéandig durch ein selbstgebautes

. . . Labyrinth mand&vrieren.
im Bereich Robotik an.

Bei den Girls Robotics Projekten kénnen Madchen in_eir{%%golgekurs Girls Robotics werden die Kenntnisse-und Erfah
schiitzten Rahmen und unter fachkundiger Anleitung véHNERN Mit Arduinos, mit denen man spielerisch in die Welt der
dentinnen der Luft- und Raumfahrttechnik Lego Roboter§2g&ammierung und Elektronik einsteigen kann, vertieft. Durch
und programmieren. Denn konkrete Erfahrungen haben % &gfneinsame Entwerfen, Bauen, Programmieren und Testen
dass Jungen und Madchen im Teenager-Alter ganz untB¥SPHRInd autonomer Roboter mochten wir zeigen, dass Tech
liche Herangehensweisen an die Technik haben. Die bd¥§nci? macht und ein Anwendungsbezug im Alltag hergestellt
Atmosphére der reinen Girlsgruppen férdert die Kreativitd(ff kann.

das Selbstbewusstsein der jungen Frauen, die Technik auf ihre Art
und Weise zu verstehen und zu gestalten. Die Ergebnisse der Teams werden von den Robotikerinnen auf

Messen und Konferenzen prasentiert und sie sind dort gefrag

Der Einstieg gelingt bei den Girls Robotics Basic Kurséﬁﬁg@)rechpartner. Die jungen Frauen sind auch erfolgreich bei
Jungforscherinnen lernen die Grundlagen der grafisch-g?n'"ﬁ%men an Wettbewerben.

grammierung des Lego Mindstorms kennen. Sie entwerfen und

bauen eigene Roboter, die sich mit Hilfe von Sensoren Se%rgtgﬁsonders freut uns, dass wir bereits Betreuerinnen aus dem

dig im Raum bewegen oder einfache Aufgaben aus deﬁ'r%“‘ﬁtgﬁr Teilnehmerinnen gewinnen konnten. Mitunter springt
die Begeisterung der Teilnehmerinnen auch auf ihre Geschwister

Uber. Eine Mutter berichtete uns: ,Nachdem meine Toehter Mile
na so vom Girls Robotics KuBEROSPACE sckivarmt, ha

ben wir Ihre Schwester Elisa beim Schnupperkurs Girls Robotics
Ferienspald am 5.8.2021 angemeldet.”

Erfolgreiche Girls beim
FIRST LEGO League Wettbewerb

Konzentriertes Arbeiten

P

L

AER3> SPACE LAB

Jugendforschungszentrum Herrenberg-Gau
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OLW GHP 0-17RULQJ 3URJUDPP EH finanziering,\Selbstorganisation und wissenschaftliches Arbeiten)
'—576&+$)7 MXQJH (UZDFKVHQH E HrpipRQtEnpﬂJgtg@geite. Wir erhalten durch MINToring (virtu

YRQ GHU 6FKXOH DQ GLH +RFKVF K%y% Elnbllcke in Hochschulen u'nd unterschiedliche MINT-Stu
diengénge, und kdnnen an Online-Veranstaltungen zu Themen

Es bietet seit vielen Jahren tiber 200 Schilerinnen praxisma@eSBidienfinanzierung, Studienplanung und Selbstorganisation
dienorientierung und Unterstitzung auf dem Weg in ein teifohmen. Diese Unterstitzung der MINTorinnen hat mir sehr
reiches MINT-Studium. ,Studienabbriiche sollen so verbeedesiner Studienwahl geholfen®, berichtet eine Teilnehmerin
werden“ betont Johannes Krumme, Geschéftsfihrer vonde€Rtbgramms.

LEWIRTSCHAFT Baden-Wirttemberg.
Getragen von UBW — Unternehmer Baden-Wirttemberg und in

»Da mir Jugendliche sehr am Herzen liegen und ich selb&apelation mit dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Fragen bei der Studienfachwahl hatte, engagiere ich miciBgtenalgtirttemberg steht auch der Bundnispartner -SCHULE
MINTorin und freue mich, meine Erfahrungen zu teilen, BAYRISCHAFT flr die Starkung der Berufs- und Studienorien
det eine Studentin der Ingenieurwissenschaften ihren Einiatengnan Schulen und schafft Perspektiven fur Jugendliche.
gagierte Studentinnen der MINT-Facher werden zu Ment&@HBLEWIRTSCHAFT vermittelt 6konomische Kenntnisse,
fur Schulerinnen. Sie begeistern fur MINT, informieren (Wittdifhpulse zur Organisation guter Bildung und ist in een Berei
Uber das Spektrum der Studiengange und stehen den Schéifektathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
nen bei allen Fragen rund um den Studieneinstieg (z-B. @iiNi€n aktiv. Einen besonderen Wert wird auf genderneutrale
Unterrichtsgestaltung und Berufs- und Studienorientierung gelegt.

Mit zahlreichen Schulprojekten insbesondere auch fiir Schiilerin
nen bestarkt SCHULEWIRTSCHAFT, eine Ausbildung oder Stu
dium im gewerblich-technischen Bereich zu absolvieren.

Zwei MINTorinnen bei ihrer Projektarbeit
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Mit dem erfolgreichen Programm TryScience
werden an der Universitat Stuttgart vielfaltige
Veranstaltungen zur Studienorientierung fur
Schulerinnen und Schiler der Oberstufe, aber

auch deren Eltern, angeboten.

Im Fokus bleiben dabei die Schilerinnen: ein Teil der-Veranstal
tungen wird exklusiv fir Madchen angeboten. In allen Veranstal
tungen werden die Platze mindestens zur Halfte an Schilerinnen
vergeben und die Praxisteile in den Workshops wenn maoglich
geschlechtergetrennt durchgefiihrt. AuRerdem ist die Vorbild
funktion wichtig: die Veranstaltungen werden hauptséchlich von
Frauen (Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und Professorin

Das Programm zielt darauf ab, Teilnehmende fir die MINfAeBlubetreut, um zu zeigen, dass es ganz selbstverstandlich ist,
engange zu begeistern. Die Schiilerinnen und Schiiler konlass $ichuen in MINT-Studium, Lehre und Forschung vertreten
aus den einzelnen Bausteinen ihr individuelles Programnsindsanad Erfolg haben. Dies wird von den Schilerinnen als sehr
menstellen. Wir bieten StudieninfoVeranstaltungen, Workspogiizwnd wegweisend bewertet.

den unterschiedlichsten MINT-Fachern, CampusTouren zu studen

tischen Gruppen und Projekten, ElterninformationsabendeAnt dtie aktuellen Herausforderungen der Corona-Pande
Schilerinnen-Mentoring an. Wichtig ist dabei die Zusammaemarlaben wir mit einem Onlineangebot reagiert, so dass die
mit einer Vielzahl an Partnerinnen und Partnern wie z. B-deYWehishops und das Schiilerinnen-Mentoring auch weiterhin
len Studienberatung, dem MINT-Kolleg, Instituten, Studensisatmden kdnnen. Diese Veranstaltungen sind ebenfalls sehr er
Gruppen, Schulen, Migrantenselbstorganisationen, Arbeitefilgdsctt und gefragt. Als Mehrwert hat sich der Einzugsbereich

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer deutlich erweitert, aul3er
dem kam es beim Mentoring durch die unkomplizierte Nutzung
von Videokonferenzen zu einem héaufigeren und intensiveren
Austausch der Teilnehmerinnen untereinander. Wir ptanen des
halb, auch in Zukunft als Ergénzung zu Prasenzveranstaltungen
Onlineformate anzubieten.

Eine Schulerin am Mikroskop
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Welche Vorstellungen haben Madchen und junge
Frauen von MINT-Berufen? Wer passgenaue Mal3-
nahmen fur Frauen in MINT planen und durchfiih-

ren méchte, bendtigt hierauf fundierte Antworten.

Zwei junge Schreinerinnen im Gesprach

Um eine datengestitzte Grundlage fiur die (Weiter)Entwicklung
von Férderkonzepten zu bieten, hat die Arbeitsgruppe ,Initiativen
fiir Frauen in der dualen technischen Ausbildung” (bestehend aus
Mitgliedern des Zentrums fur Schulqualitdt und Lehrerbildung,
des Wirtschaftsministeriums sowie der Bundesagentur fur Arbeit)
im Sommer und Herbst 2020 zwei Datenerhebungen durchgefihrt.
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BEFRAGUNG 1: ERFAHRUNGEN VON WEIBLICHEN Ein Zeichen fir vorliegende Unkenntnis der Schilerinnen hin
AUSZUBILDENDEN sichtlich vieler Berufsbilder. Die groRe Mehrheit der befragte

In einer ersten Befragung wurden 30 weibliche MINT-AugghBierinnen sieht in Praktika die beste Moglichkeit, MINT-Be
dende ausfiihrlich zu ihren Vorstellungen vor der Ausbikfgrfgf Madchen interessanter zu machen. Einen geschlechter
zu ihren Erfahrungen wahrend der Ausbildung sowie ztigRaggn Unterricht winschen sich hingegen nur einzelne. Hof
Zukunftswiinschen interviewt. lhre Motivation, eine MiNTAgsvoll stimmt das Befragungsergebnis, dass auch die Hé
bildung zu beginnen, machten die meisten Befragten-andgii@igen, die kein Interesse an MINT-Berufen haben, dennoc
sen durch nahestehende Personen, bestimmte Schulfa@ieprRfaellen MINT-Angeboten teilnehmen wirden.
Praktikumserfahrungen fest. Einen negativen Einfluss iW@iﬁgT DU AN SPEZIELLEN MINT-ANGEBOTEN FUR

schlechts auf ihren Ausbildungsweg berichtete nur eine M&%%?—[EN TEILNEHMEN?

heit. Ablehnende Reaktionen aus dem sozialen Umfeld konnten

sich in fast allen Fallen mit der Zeit ins Positive wenden. Die

grolRe Mehrheit der Befragten méchte nach Abschluss-der Ausbil

dung den eingeschlagenen Weg weitergehen und die Halfte gab | |
Ja

I Interesse an MINT [ Kein Interesse an MINT

Nein

sogar an, eine Weiterqualifizierung anzustreben.

,Oft war es fiir andere eine Art Schreckmoment — wie, du gehst
in die Mannerwelt? — was mich veranlasste dartuber nachzuden
ken, was sind denn Manner- und was sind Frauenberufe. [...] Und
immer, wenn ich mit meinem Umfeld darliber gesprochen habe, i

. . . _Habe ich bereits
haben es alle sehr gut aufgenommen und ich will der Beweis sein,

dass eine Frau Technik kann.” (Anlagenmechanikerin, 17 Jahre,
1. Ausbildungsjahr) FAZIT: DER BLICK AUFS GANZE - UND AUF JEDE EINZELNE

Insgesamt zeigen sich in den Befragungen vielfaltige perso
BEFRAGUNG 2: VORSTELLUNGEN VON SCHULERINNEN che und kontextuelle Faktoren, die die Entscheidung fir eine
Eine zweite Befragung erfasste die Vorstellungen von 321I$THBEeruf beeinflussen. Umso wichtiger erscheint es, weiterh
lerinnen verschiedener Klassenstufen zu MINT-Beruf@umafpesihmen der beruflichen Orientierung anzubieten, die sic
Online-Fragebogen. Knapp die Hélfte gab an, sich fugegirdinran den Bediirfnissen der Madchen und jungen-Frauen
MINT-Beruf zu interessieren. Die meisten Berufswiinschetigeen. Wenn diese MaRnahmen als interessant und relev:
Schilerinnen, die angaben sich nicht fiir einen MINT-Beruferlgbtaverden, konnen sie einen wichtigen Beitrag im Sinne d
ressieren, lassen sich gleichwohl dem MINT-Spektrum zuiN®Forderung leisten.
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Die beliebten Aktionstage ,Gemeinsam stark" zu starken. Bei den elf Aktionstagen an vier Standorten wurden
fiir Madchen und junge Frauen in der gewerblich- Gruppen von ca. 30 bis 80 jungen Frauen Soft-Skills wie Kommu
nikationsstarke, Selbstvertrauen, Durchsetzungsvermogen, Kon
fliktfahigkeit und Themen zu Vereinbarkeit Familie und-Beruf ver

mittelt, um die Abbruchquote in der Berufsausbildung zu senken.

technischen Ausbildung wurden durch das
Wirtschaftsministerium von 2010 bis 2018
im Rahmen der Landesinitiative ,Frauen in

MINT-Berufen in Wirtschaft, Wissenschaft und Mit diesen Aktionstagen wurde die notwendige Plattform ge
schaffen, um die Vernetzung und den informellen Austausch der
in ihrem Betrieb oft einzigen weiblichen Auszubildenden in ei
Die Kontaktstellen Frau und Beruf haben die AktionstageriarKgeschiitzten Rahmen aufRerhalb von Berufsschule und Aus
operation mit den Industrie und Handelskammern sowiebiidincgsbetrieb zu ermdéglichen. Die Teilnehmerinnen konnten
werkskammern an mehreren Standorten durchgefiihrt.  so friihzeitig ihre Berufsweg- und Lebensplanung reflektieren, die
eigene Motivation und die berufliche Identitat starken.
Das Ziel dieser Aktionstage war, moglichst viele junge weibliche
Auszubildende in gewerblich-technischen Berufen umfaiss®itkmeldungen der Teilnehmerinnen waren durehweg po
sitiv: ,Ich bin gekommen, um mich tber Weiterbildung zu infor
mieren.”, ,Die anderen Madchen kennenlernen, ist mir wichtig.”,
sIch finde den Aktionstag gut.”

Forschung” gefordert.

.RQWDNWVWHOOHQ )UDX XQG %HUXI
https://www.frauundberuf-bw.de/

Ein besonderer Aktionstag ,Gemeinsam stark” fand am 28. Novem-
ber 2014 im Freiburger Museum fir Neue Kunst statt. Die parallel
dort gezeigte Ausstellung der Kiinstlerin Mathilde ter Heinje mit
Rauminstallationen, die Naherinnen aus Freiburg gestaltet hatten,

und zum Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen:

https://www.frauundberuf-bw.de/frau-beruf/
mentorinnen-programm/
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Entwickle Deine Ich-Marke und

Uiberzeuge mit Deinem Typ Laufbahnplanung
L] ] ! ) ] ]
Arpe
Nach vorne schauen — so geht es nach der Was Du Uber Kérpersprache wissen solltest
Ausbildung weiter Wie Frauen sagen, was sie wollen

bildeten einen passenden Rahmen. Bei einem PodiumsBésptéctaktstellen Frau und Beruf beraten Madchen und Fraue
der ,Kontaktstelle Frau und Beruf Freiburg” in ZusammepnarbBNT-Berufen, mit dem Ziel den Drop-out von Frauen mit
mit der Handwerkskammer und dem Museum fir NeueMltWisAbschlissen zu reduzieren und Wiedereinsteigerinne
zum Thema ,Mit Nahnadel und Stichsage — Geschlechtemablldigrantinnen fir MINT-Berufe verstarkt zu gewinnen. Vie
und Beruf* wurde Uber das Rollenverstandnis im BerufsleleeMidisantinnen bringen bereits eine MINT-Ausbildung mit. Umr
kutiert. Die gut besuchten Workshops zu Themen wie: Usitgaggalifikationsgerechte, perspektivenreiche Beschéaftigung:
mit Stress, Anmache — das geht gar nicht, und ein praktisdheginsteigerinnen und Migrantinnen mit MINT-Qualifikati
Workshop ,Mit Farbe, Lust und Laune — Handwerk wird Kaorai“erreichen, kommt den Kontaktstellen Frau und Beruf m
kamen bei den Teilnehmerinnen gut an. ihren zielgruppenspezifischen Beratungs- und Unterstiitzungs
geboten und dem 2017 gestarteten Mentorinnen-Programm |
Migrantinnen eine besondere Bedeutung zu.

Gruppenfoto von Teilnehmerinnen
am Aktionstag ,Gemeinsam stark" 2013
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Das Netzwerk Frauen.Innovation.Technik Baden- Das Netzwerk F.I.T betreibt das Internespigtdlfica.dedas

+RFKVFKXOH )XUWZDQJHQ LVW H Lf?fr']_?p%glgchgq_ I&el\:v‘%/ Wnstaltungen, Stellenausschreibungen

und Karriere-Netzwerken im MINT-Bereich anbietet. Begleitet

rium far Wissenschatt, Forschung und Kunst wird dies durch Aktivitdten auf den Social Media-Kanéalen.

Baden-Wirttemberg seit 2001 geftrderte Initi-

ative, die mit verschiedenen MafRnahmen zur Jahrlich veranstaltet das Netzwerk F.I.T zwei etablierte Weiterbil

Erhéhung des Frauenanteils in den MINT-

Wissenschaften beitragt.
meccanica feminale mit Fokus auf den MINT-Bereich Maschinen

Mit seinen MaBnahmen zielt das Netzwerk F.I.T darauf lady ded Elektrotechnik sowie die Sommerhochschule informati
Abbau von Geschlechterstereotypen zu fordern, die Prasenfewoinale Baden-Wirttemberg mit dem Themenschwerpunkt
Frauen im MINT-Bereich in Wissenschaft und Forschunglistérkeatik. Die jeweils einwdchigen Veranstaltungen bieten an
ins Bewusstsein zu ricken und insgesamt die Attraktivitédetiessrchselnden Standorten Universitat Stuttgart, Universitat

Bereiche flir Frauen deutlich zu machen. Das Netzwerk F.|.Frigitieg sowie Hochschule Furtwangen mit den Campusstandor
MINT-Studentinnen und Wissenschaftlerinnen in den- vetsoht@rtwangen und Schwenningen zahlreiche Begegnungsraume

denen Stadien ihrer Karriere, bestarkt sie in der Entscheidudg@@egenheiten fir interessierte MINT-Frauen, sich weiter
ein Studium und fur einen Beruf im MINT-Bereich und vernbilten und zu vernetzen. In den letzten zehn Jahren konnten

Frauen in Wissenschaft, Forschung und Praxis untereinaddé0 Kurse zu Themen wie Energiewende, Industrie 4.0 oder

¢ netﬁWtrllé
rauen.innovation.techni . .
HEN Baden-Wiirttemberg NSCleﬂtlflca

dungs- und Vernetzungsveranstaltungen in Baden-Wurttemberg
fur Frauen in den MINT-Wissenschaften: Die Friihjahrshochschule

HERZLICH WILLKOMMEN!

FR TR,

fEmeccanica

feminale s wrente
23.-27.02.2021

Key visual meccanica feminale Baden-Wiirttemberg 2021 J
Fachkurs Robotik meccanica feminale Baden-Wiirttemberg 2018 P

Datenschutz-Fachkurs informatica feminale PP

Baden-Wirttemberg 2019 Eréffnung | 23.02. | 11.45 Uhr

Kinstliche Intelligenz fiir industrielle Anwendungen ange
werden. Das Netzwerk F.I.T verfolgt und realisiert mit den
Veranstaltungen insbesondere folgende Ziele:
* Weiterbildung und Erwerb von Zusatzqualifikatione
Studentinnen :
e Austausch und Vernetzung zwischen MINT-Studentinr
rinnen und Fachfrauen aus der Praxis und dadurch Kdg
MINT-Role Models
e Starkung der Studienmotivation und Verhinderung d¢
bei MINT-Studentinnen durch gegenseitige Starkungje
haufig mannlich dominierten MINT-Studienfachern
Seit 2011 konnten insgesamt iiber 2.100 Teilnehmerinnen B
werden. Wechselnde Schwerpunktthemen stellen die aktuellen
wissenschaftlichen Diskurse im MINT-Bereich in das Ze|
der Veranstaltungen. Durch geknipfte Netzwerke mit a
MINT-Frauen, durch den Erwerb von Zusatzqualifikation
durch die Bestarkung in ihrer Studien- und Berufswahl
stutzt das Netzwerk F.I.T die Teilnehmerinnen der Veran
gen und die Besucherinnen des Pmittsifica.deei ihrer
Karriere als zukunftige MINT-Fachkréafte in Baden-Wdrtte

Eine Wanderausstellung Patente Frauen zu historischen] .
chen Role Models rundet die Aktivitaten des Netzwerks F5&


mailto:https://scientifica.de/start/?subject=
mailto:https://scientifica.de/start/?subject=
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Im Grindungsjahr 2011 des Landesbindnisses
.Frauen in MINT-Berufen* feierte der deutsche
ingenieurinnenbund e.V. sein 25-jahriges
Bestehen. Dies nahmen wir zum Anlass, um die
7TRS

Deutschlands, auszuzeichnen.

W H Q

Eine hochkaratige Jury, der u.a. Prof. Dr. Rita Slissmuth, Bundes
tagsprésidentin a. D., oder Johann-Dietrich Worner, -Vorstands
vorsitzender des Deutschen Zentrums fir Luft- und Raumfahrt,
angehdrten, wahlte die 15 einflussreichsten Ingenieurinnen
Deutschlands aus, davon vier aus Baden-Wurttemberg:
HLQSXVVUHLFKVWHQ, _@M.H@.Lﬁl‘r\jé Hr&r@,@'b‘féﬂungsleiterin im Institut fir Raumfahrt-an-
triebe des Deutschen Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)
* Dr.-Ing. Stefanie von Andrian-Werburg, Leiterin des Bereichs Verfahrens-

GLH

Als Maf3stab fiir die Nominierung wurden die aktuelle Positiechnik/Dampferzeuger bei der EnBW Kraftwerke AG
und die damit verbundene Personal-, Budget- und/oder mPBatf. Dr. oec. Marion A. Weissenberger-Eibl, Leiterin des Fraunhofer

verantwortung der Ingenieurinnen zugrunde gelegt.

Die Ziele des Projektes waren:

Instituts System- und Innovationsforschung (I1SI)
* Dr.-Ing. Michele Zimmermann, MBA, Werkleiterin bei BorgWarner
Transmission Systems
Vorbilder sichtbar zu machen,
die Vielfalt der Arbeitsgebiete von Ingenieurinnen (unDiegghRrofk) bildete im Marz 2012 die Basis fir die gemeinsa
aufzuzeigen, me Veranstaltung der Regionalgruppe Stuttgart des deutschen
das Berufshild Ingenieurin bekannter zu machen, ingenieurinnenbundes mit dem Landesbiindnis ,Frauen in
Unternehmen, Verbénde, Organisationen etc. auf dasMibtérBaiven‘Rradestrem damaligen Ministerium fur Finanzen
im Ingenieurberuf hinzuweisen und und Wirtschaft zum Thema ,Top Ingenieurinnen — Begegnun
die positive Entwicklung zwischen 1986 und 2011 zu gesenitieresgezeichneten Frauen aus dem Sidwesten®. Die rund
100 Teilnehmerinnen erlebten unter anderem eine Pediumsdis
kussion mit drei der vier ausgezeichneten Top-Ingenieurinnen
aus Baden-Wirttemberg sowie einem Arbeitgebervertreter.

Dipl. Ing. (FH) Martina Gerbig, dib, Regionalgruppe Stuttgart

Dabei standen folgenden Fragen im Mittelpunkt: Fur das 50-jahrige Bestehen des dib im Jahr 2036 haben
* Wie kénnen die Unternehmen noch mehr Frauen gewisiosidPe Ziele:
« Welche Malinahmen sind sinnvoll fiir die Férderung von Keine Stereotypen mehr, wonach Frauen in technischen Be
Frauen in der Technik? oder Frauen in einflussreichen Positionen Exotinnen sind.
« Was sind die Griinde, dass sich so wenige Frauen in denn allen Ingenieurwissenschaften betragt der Anteil der Fral
Fuhrungsetagen befinden? bei den Studierenden 50 %.
e Warum braucht die Technik Frauen? e Und die Top 50 der Ingenieur*innen sind Frauen.
* Was waren die Erfolgsfaktoren der ausgezeichneten Ingenieurinnen?
Das Landesblindnis ,Frauen in MINT-Berufen“ ist ein wichtige
Im Anschluss an die Talkrunde gab es noch Gelegenhwestruiment, um diese Ziele zu erreichen. In den letzten zehn Je
Rahmen eines World Cafés mit den Top 25 zu diskutiereren zaumde durch das Biindnis viel bewegt. Danke dafiir. Den
Beispiel Uber ,Do's and Dont's". Das abschlie3ende Get t@jethdfrauen fehlt der Technik was!*
miindete in intensivem Netzwerken. Die Veranstaltung wurde
von den Teilnehmerinnen begeistert und mit groBem Interesse
aufgenommen.
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-Q %DGHQ :%UWWHPEHUJ LVW ]ZD deréhlLpraktische Wmsetzan@ ahldie Hand. Seit 2017 bieten wir

Studierenden weiblich, jedoch sind nur wenige
Professuren oder Fihrungspositionen in der

Wirtschaft von Frauen besetzt.

den jungen Forscherinnen jahrlich ein spannendes Programm mit
Coachings und Workshops vor Ort in Stuttgart oder in einem
digitalen Format. Es geht unter anderem darum, Starken hervor
zuheben, digitale Tools zur Karriereentwicklung zu nutzen und

Sich als Frau im wissenschaftlichen Umfeld oder in einensighoférGleichgesinnten zu vernetzen.

Unternehmen durchzusetzen, kann herausfordernd sein. Mit dem

Empowermentifagyissenschaftlerinnen, den die Baden-Wiativierte Frauen, die Spitzenpositionen anstreben, brauchen auf
temberg Stiftung veranstaltet, bekommen junge Akademdareg nach oben nicht nur friihe Foérderung und fachliche
nen Impulse fiur ihre Karriere sowie geeignete Werkzefgenfistenz, sondern auch Durchsetzungsvermégen; Unterstut

zung durch Mentorinnen und erfolgreiche weibliche Vorbilder.
Ob Institutsleiterinnen, Universitéts-Prasidentinnen oder weib
liche Aufsichtsratsvorsitzende — Nachwuchsforscherinnen sollen
sich mit solchen Positionen identifizieren.

In diesem Jahr wurde Barpowermen&ifad6.06.2021 unter

dem Motto ,Elternhaus, Bildung, Persdnlichkeit — Die Einfluss
faktoren unseres Erfolgs” digital veranstaltet. Das gref3e Interes
se und die rege Teilnahme bestatigen den Wunsch der ca. 120
Teilnehmerinnen nach gleichgestellten Karrierechancen und ihre
Motivation, Verantwortung zu Glbernehmen. Auch zukiinftig wird
es defEmpowermeninrfiakarriere- und personlichkeitsférdern

den Workshops und Vortragen geben.

Interaktiv gestaltete Workshops und Vortrage
bilden den Kern des Empowerment-Tags
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Geschlechterbilder wirken sowohl in den Kopfen Der Workshop ,Berufsorientierung gendersensibel* von Barbara
Scholand, Erziehungswissenschaftlerin und spezialisiert auf die
Forschung zu Fragen von Geschlecht und Bildung, vermittelte
Wissen Uber Geschlechter- und Berufswahltheorien. Er richtete
beraten und orientieren — nicht nur, wenn es um sich an interessierte Padagoginnen und Padagogen sowie Multi-
MINT-Berufe geht. pIikatorinnen und Multiplikatoren in der Beruflichen Bildung.

Als Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*politik — mit- dem IRIV\{mkShOp zeigte exemplarisch Wege auf, wie diese Bilder ver
erf<¥\/erden kdnnen und der Fokus weg von GeschleehthinzuIn
werk Teilzeitausbildung als zuséatzlichem Arbeltsschwerp
ﬁi( s?n Fahigkeiten und Méglichkeiten verschoben werden kann.
unter unserem Dach — vernetzen und qualifizieren wif Fac

te aus ganz Baden-Wirttemberg, die z. B. in der JugeMiakrédlg, wie einige Teilnehmende in der Auswertung berichte
der Jugendberufshilfe, der Arbeitsverwaltung oder bei Begntslak ist absolut notwendig, sich in der Berufsberatung fur die
dungstragern Einfluss auf den Berufsfindungsprozess \sus WMédgma zu sensibilisieren und an die Selbstreflexion erinnert
chen und jungen Frauen nehmen. Neben Schule und Eltennkerdgen. Ich habe gute Ideen bekommen, wie ich aktiv Anlasse
spielen sie eine wichtige Rolle: die Verwendung von Besghslffen kann, um mit Schilerinnen und Schilern sowie Ausbil
zeichnungen, die bildhafte Vermittlung von Berufen odgundjsinteressierten tiber Vorurteile gegeniiber Berufstatigkeiten
personliche Haltung der beratenden Personen tragen daad P&isonengruppen ins Gesprach zu kommen!*

berufliche Geschlechterstereotype zu festigen oder zu weijten.
Weiterfilhrende Informationen zum Thema bietet die 2019 in

einer aktualisierten und erweiterten Neuauflage erschienene
Broschire ,Wie MINT-Projekte gelingen — Qualitatskriterien fir
gendersensible MINT-Projekte in der Berufs- und Studienorien
tierung“ des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wurttemberg. Sie steht zur Bestellung und zum Download
auf der Website des Ministeriums zur Verfiigung.

derjenigen, die auf der Suche nach einer Aus-

bildung sind, als auch bei denen, die ausbilden,

Workshop-Leiteirn Barbara Scholand

™

II|.};

) YN

.Berufsorientierung-
gendersensibel!”

6. Juni 2018
Jugendherberge Stuttgart
International in Stuttgart
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Das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst fordert von Juli 2018 bis Dezember

2021 das Modellprojekt

' UGHUXQJ YR GLYHUVLW!'WVRULHOWLHUWHU
). Q Q : 2. me%r Stu'&llerencfg und insbesondere Studentinnen fur das

Das Projekt méchte dazu beitragen
1. die Diversitatskompetenz von Physik- und Technik-Lehramts

7HDFKLQJ 0-17 KRF studierenden durch ein fachdidaktisch fundiertes- Studien

konzept zu erhéhen,

/HKUH XQG /HKUDPWVDXVELOGXQJ L&ygikK- \M& J?Jec:ﬁnq(-%ehramt durch ein diversitatsorientier

7THEKQIDND GHU 3/GDJRJLVFEKHQ +RFKté§studierprofil zu gewinnen,

3. die diversitatssensible Professionalisierung von MINT-Lehr
kraften durch entsprechende Fortbhildungsangebote zu férdern.

Schwabisch Gmiind. Das Modellprojekt verfolgt
den bislang nicht ausreichend beachteten
Weg, die Lehramtsausbildung gezielt zur
nachhaltigen und diversitatsorientierten MINT-

Forderung zu nutzen.

Januar bis Marz bis
Februar 2019 Juli 2019

pro Lehrkraftca. 4 -5
Besuche vom Team

Beobachtungsbogen

In einem multimethodischen Forschungsansatz wurden hierfir
zunéchst Unterrichtsbeobachtungen an weiterfihrenden Schulen
im Raum Schwabisch-Gmiind durchgefiihrt und Daten erhoben.
Forschungsleitende Frage war dabei, wie der derzeitige MINT-Un
terricht unter den im Projekt spezifisch beobachteten Schwer

September 2019 bis
Februar 2020

3 - 4 Workshops
Gesamtzeit ca. 12 - 15h

SuS-Fragebogen (Pre)
Wissenschaftliche Begleitung
Uber Dissertationsprojekt

Marz bis Ab August
Juli 2020 2020

pro Lehrkraftca. 4 -5
Besuche vom Team

Datenauswertung
Elemente in die
Lehramtsausbildung
Beobachtungsbogen implementieren

SuS-Fragebogen (Post)

PH Schwabisch Gmiind IEES
University of Education [N
71N
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Aeaeg i

punkten durchgefuhrt wird. Ziel war es, zum einen den IsivSitenein Padagogischen Hochschulen in Form eines Blende
zu erfassen und zum anderen anhand von aus der Thedreaahng-Kurses fur Hochschullehrende sowie eines kompakt
leiteten ,Stellschrauben® Ideen und Inhalte fir entspreéhaivte Projektseminars fir Studierende angeboten.- Zum Al
Workshop-Angebote zur Verbesserung der Diversitatskosgetesszdes Projektes wird im Herbst 2021 eine Online-Tagu
zu gewinnen. Die Workshops wurden zunéchst fiir Lehrkréfte l@n Ergebnissen des Projekts sowie zum gegenseitigen /
zipiert und anschlief3end auch als Projektseminar fir Stutheissidstattfinden. Zudem wird eine Lehrkraftehandreichung
adaptiert. Tipps und Tricks fir einen diversitatsorientierten und gender
sensiblen (digitalen) MINT-Unterricht in der Schule entwickelt
Im Rahmen der Workshops wurde zudem eine Diversity-Towhmbliziert.
auf der Projekthomepgegchingminthochd.defgebaut, die Ty
neben theoretischem Input sowie praktischen Anwendungsbei — e
spielen auch ein neues Vignetten-Tool speziell fiir diversitatso " e
rientierte und gendersensible Unterrichtsszenarien anbietet. Die e
im Projekt entwickelten Comic-Vignetten ermdglichen-eine Sen
sibilisierung fur Diversitat und Gender im MINT-Unterricht und
kénnen entsprechend den Bedirfnissen, ldeen und Konzepten
der Anwenderinnen und Anwender angepasst werden.

Das Projekt befindet sich derzeit in der Transferphase. In die
ser werden die bisher erarbeiteten und aufbereiteten Inhalte an

. Yes, | can 9LHOIDOW GLH EH
Sprache, Diversitat i 4 ) Fachinhalte: interdisziplinar,
und Gender kontextorientiert und

alltagsbezogen
.Der Weg zum
wissenschaftlichen
Denken und Arbeiten*“
Forschend-entdeckendes
Lernen im Kontext von
Gender und Diversitat

4XR YDGLV"
Berufsorientierung in
den MINT-Fachern



https://teachingminthochd.de/
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Der Anteil von Frauen in MINT-Studiengangen Das heil3t zum einen, auf der Ebene der Frauen anzusetzen und
sie in ihrer beruflichen Orientierung und Entwicklung zu férdern.
Es bedeutet aber auch, auf der Ebene der Institutionen (Aus
bildungs-) Betriebe und Hochschulen zu wirken und €inen Be
wusstseinswandel bei Fihrungskraften, Personalverantwortlichen
sitionen — weiterhin deutlich unterrepréasentiert. und in der Offentlichkeitsarbeit zu initiieren.

wachst seit Jahren kontinuierlich (vgl. Datentool

unter www.komm-mach-mint.de). Dennoch sind

Frauen in MINT-Berufen — bis hin in Filhrungspo-

Zahlreiche Akteurinnen und Akteure aus Politik, Wirts8bhéin 2013 — kurz nach der Etablierung des Landesbiindnis ,Frau

Wissenschaft, Medien, Sozialpartnerinnen und Sozialparémem BiNT-Berufen” — fihrte das damalige Ministerium fir Fi

wie Verbanden setzen sich seit langem dafiir ein, Initiatnemzéir und Wirtschaft gemeinsam mit dem Landesbindnis und

mehr Frauen in MINT umzusetzen. Zielsetzung ist untedemdé&Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

rem, die Anzahl der MINT-Frauen in der Wirtschaft nachhaltigei Kompetenz-Workshops zu den Themenfeldern ,Gewin

zu erhdhen, um damit die ungleiche Verteilung der Geschigabteon MINT-Fachkraften: Kommunikation und Instrumente®,

in MINT-Berufen abzubauen. Damit wird den Frauen der fititditt Fachkraftenachwuchs binden und férdern* sowie ,Fih

in zukunftsweisende Berufe geebnet und den Unternehmergedas Potenzial weiblicher Fihrungskrafte nutzen!* durch.

Zugang zu den bendtigten Fachkraften eroffnet. Dieses Konzept verband die individuelle Starkung von Frauen fur
und in MINT mit einer Sensibilisierung und Kompetenzentwick

Um hier erfolgreich zu sein, besteht auf mehreren Ebeneluhtpimdeden Unternehmen und Hochschulen und trug zu einem

lungsbedarf, und zwar gilt es: Bewusstseinswandel der zentralen Zielgruppen bei.

¢ mehr Frauen fur MINT-Studiengéange und Berufe zu gewinnen,

e MINT-Studentinnen und -Auszubildende in ihren Bildungswegen und

beim beruflichen Ubergang zu starken und
e Frauen in MINT-Berufen auf ihrem Weg in Fihrung zu begleiten.

MINT-Fachkréftenachwuchs (m/w) binden
und férdern. Kompetenz-Workshop
am 24.02.2014 in Stuttgart



https://www.komm-mach-mint.de/

8P —QJHQLHXULQQHQ GHQ EHUXS5LDi& Hellnefmerinnéent dds Vdualen Weiterbildungsprogramms
onsgerechten Wiedereinstieg nach einer famili- Wing“ machten sich in einem zielgruppengerechten Zertifikats
lehrgang, drei ergadnzenden Workshops und einer sechsmonatigen
Praxisphase fit fir den Wiedereinstieg in ihren Beruf- Die Inge
nieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen wurden dabei wieder

SANXQIWVEUDQFKHQ X YHUVEKD * iaagsailaninie Rufgabén herangefiihrt, zunehmend-in ihren Fa

enbedingten Erwerbsunterbrechung zu erleich-

tern und ihnen Zugang zu wachstumstréachtigen

malige Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft higkeiten gestarkt und befahigt zum Ende der Qualifizierung ein
im Rahmen des Landesbiindnises ,Frauen in Projekt eigenstandig zu leiten.
MINT-Berufen* von November 2011 bis Juni 2014 * Zu Beginn des Programms, das von der German Aerospace

(ASA), weiteren Bundnispartnerinnen und Bundnispartnern sowig
tiplikatorinnen und Multiplikatoren im Auftrag des Ministeriums
Ziel der dualen Qualifizierung war es, dem Drop-out-von Ingi@anzen und Wirtschaft umgesetzt wurde, erhielten die Teilneh

nieurinnen aus ihrem studierten Beruf nachhaltig entgegenzewié individuelle Kompetenzanalyse, in der ihre Fahigkeiten und
ken und damit bereits kurzfristig zur Sicherung des Fachkraigba Ziele ermittelt wurden.

darfs im MINT-Bereich in Baden-Wiirttemberg beizutragen. Ein sich anschlieBender, bedarfsgerechter fiinftagiger Steinbeis-Zertifi Infoveranstaltung flr Unternehmen und interessierte

Wiedereinsteigerinnen aus dem Ingenieurbereich im Januar 2012

das Projekt ,Wing* durchgefuhrt.

katslehrgang, wahlweise im Qualifizierungsfeld ,Projektmanagement fur « Eine abschlieRende, mindestens sechsmonatige PraxisphaseusinaGiGREG it Seats Witk Poodcton
Das Projekt Wing" richtete sich einerseits an Berufsriickkeligenieurinnen® oder im Bereich ,Produkt- und Prozessmanagement mit nen, das neu Erlernte direkt ,on the job* anzuwenden und befSiighs Sigh o o ronaacdmrng ir it
rinnen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium im MINIW*, bereitete die Frauen gezielt auf ihre Berufsriickkehr vor. Ubernahme einer eigenverantwortlichen Projektleitung. Dr. Birgit Buscmmm. Raeratseitotn im Minidtoriom fir Finanoon i
Bereich und andererseits an MINT-Frauen, die zwischenzeitlibhéhzusatzliche Workshops zu den Themenfeldern Prasentationstraining, « Am Ende des Programms erhielten die erfolgreichen AbSolVentinNe s @iReRE rinen i on watikeis Laonere.ronenbery.
anderen Tatigkeitsfeldern beschéftigt waren. PersonalveranSediistmanagement und Bewerbungstraining und ein begleitendes Coa fikat der Steinbeis-Hochschule Berlin.
liche sowie Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstchgey trugen weiter dazu bei, dass die Teilnehmerinnen in ihren Kompeten
aus gewerblich-technischen Unternehmen in Baden-Wirttembemggestarkt wurden und wieder schrittweise in ihre Rolle als Ingenieurin Insgesamt haben 66 Wiedereinsteigerinnen das Programm

konnten sich als Praxispartner aktiv am Projekt beteiligen. und Projektmanagerin ,hineinwachsen* konnten. Wing“ erfolgreich durchlaufen.



Kapitel 2. Wiedereinsteigerinnen

'LH :LUWVFKDIWVI,UGHUXQJ 5HJL REh Ansatz\det/\WWRS) warenPdie+sogenannten Career Walks und

(WRS) bringt im Rahmen des Landesbiindnisses
.Frauen in MINT-Berufen® regionale Unterneh-

men mit potenziellen Fachkraften zusammen.

Lunches fir Wiedereinsteigerinnen aus dem MINT-Bereich: ge
fihrte Rundgange auf Fachmessen zu den Standen regionaler Un
ternehmen. Das Feedback von beiden Seiten, Fachkraften sowie
Unternehmen, war dabei immer sehr positiv. Auf den Messen

Wiedereinsteigerinnen und Doktorandinnen aus dem MIMMBe Motek und IT&Business sind mittlerweile insgesamt 60
reich kénnen sich Uber die Unternehmen informieren, sietangh mit Gber 20 kleinen und mittleren Unternehmen aus der
Unternehmensvertreterinnen und  UnternehmensverfRegion Stuttgart zusammengebracht worden. Die Fachkrafte und
austauschen sowie untereinander vernetzen. Zu dieserdiZWattrnehmen konnten sich direkt austauschen und die Frau
wurden konkrete Plattformen fir Begegnung und Austausich ber Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten informieren.

geschaffen.

Dieses WRS-Angebot wurde durch die Kontaktstellen Frau und
Beruf bei Wiedereinsteigerinnen bekannt gemacht.

Im Rahmen des Wissenschaftsfestivals der Landeshauptstadt
Stuttgart und in Kooperation mit der Universitat Stuttgart wurden
2019 Personalverantwortliche aus acht regionalen Unternehmen
und 60 interessierte MINT-Doktorandinnen einander vorgestellt.
In den sehr positiv bewerteten Diskussionsrunden wurden In
formationen und Tipps rund um die Aufbereitung akademischer
Kompetenzen fur Bewerbungen in der Wirtschaft ausgetauscht.
Darauf aufbauende Formate stehen wegen der derzeitigen Pande
mie-Lage vorerst noch aus.

Netzwerkarbeit erleichtert den
Wiedereinstieg in den MINT-Bereich







Sara Mohammad liebt Programmieren und ist
begeistert vom Angebot der Girls* Digital Camps.

Sie kann sich vorstellen spater einmal Medizin-

informatik zu studieren.

Bei der Facherwahl ab der 7. Klasse hat sich Sara fur Natur
wissenschaft und Technik (NwT) und nicht fir Informatik als
Hauptfach entschieden. ,NwT ist einfach mit mehr Handwerk
und Praxis verbunden, darum habe ich damals diese-Facherkom
bination gewahlt®, erzahlt sie. Vor allem die vielen Praxiseinheiten

Sara Mohammad

bei NwT, z. B. die Konstruktion eines Baukrans, machihtigrerlernen, das bringt bestimmt auch mal etwas fiir spate
SpalR. NwT gehort daher neben Biologie zu Saras Lielsfirsidfiédie Schilerin sicher.

chern. Noch vor kurzem stand fur die 15-jahrige Schilerin fest:

-Ich mdchte in meinem Beruf Menschen helfen und ddebem der Vertiefung der Kenntnisse in Informatik ist eas Ange
liebsten als Kinderarztin.“ Doch inzwischen in der 8. KlaBst@ar GDC auch eine tolle Moglichkeit, um den Umgang mi
gekommen, mochte die Gymnasiastin wieder ihre Kendémissezialen Medien zu lernen. Denn in den Basis-Kursen d
in Informatik vertiefen und besucht nun die kostenlosen®amgss sind auch Einfilhrungen in Social-Media Teil des Kursi
der Girls* Digital Camps (GDC) fur Madchen von der 6. bédtesr Sara ist zwar schon recht aktiv, besonders auf TikTok, :
8. Klasse. Sie kann sich jetzt auch vorstellen spater-eirsaakMe bei der Nutzung von Social-Media einiges zu beach
dizininformatik zu studieren. gilt, war ihr vor den Girls* Digital Camps nur teilweise klar.

Sara hat mittlerweile alle Basis-Kurse der GDC abges®iespelngt denn nun ein erster Einstieg in die MINT-Themer
und wartet nun darauf, dass die Fortgeschrittenen-Kursarnm ldesten? ,Einfach mal ausprobieren, Kurse wie bei den Gi
Sommerferien weitergehen. lhr bisheriges Fazit ist dibditeé@amps belegen oder an der Schule nach entsprechent
positiv. ,Obwohl die Kurse mitten in der Pandemie- al®rojpktgruppen oder AGs Ausschau halten”, empfiehk die Sch
line-Kurse losgingen und wir deswegen keine einzigeldimeDie MINT-Facher seien vielleicht am Anfang etwas schw
richtseinheit in Prasenz hatten, war die Betreuung supegr klaverstehen, aber es lohnt sich durchzuhalten. Sara hat se
hatte immer das Gefuhl, man wére direkt vor Ort." Dieanehrer Schule eine Ausbildung zur MINT-Mentorin gemach
wochigen Kurse zu den Programmiersprachen Scratch higd Bawsie dann mit anderen Schiilerinnen und Schilern kleine
werden immer von unterschiedlichen Dozentinnen urd DMiAERProjekte wie LED-Weihnachtsbdumchen umgesetzt.

ten betreut und dauern pro Einheit 90 Minuten. ,Im Gegensatz

zu den Scratch-Kursen kann man bei dem Java-Kurs direkt in

die Programmiersprache schreiben und so das Programmieren



Clara Springer besucht ein Technisches bildenden Gymnasiums in die Eingangsklasse des dreijahrigen
Technischen Gymnasiums in Heilbronn und wéhlte dort das
Profil Umwelttechnik. Hier werden Grundlagen aus den Fachern
Chemie, Physik und Biologie auf konkrete Anwendungen im Be
reich der Umwelt- und Energietechnik bezogen. Umwelttechnik
ist bis heute, zusammen mit Biologie, ihr Lieblingsfach: ,Mich
begeistern das breite Spektrum an Themen und die Uberschnei
Wenn Clara Springer auf ihre (noch) recht Uberschdubgrenit anderen Fachbereichen. Am MINT-Unterricht gefallt
MINT-Laufbahn blickt, erinnert sie sich genau, dass ihreBegais besten, dass man nach jeder Unterrichtsstunde etwas
terung mit dem MINT-Technikfiihrerschein begann — einMewges gelernt hat.”

bot der experimenta, das Clara in den Schulferien der flinften

Klasse besuchte. ,In dem Kurs hat man vor allem konietedchilerin schafft es dartiber hinaus, ihre Leidenschaft fur
zen wie l6ten oder das Benutzen von verschiedenen GBiNifeauch auBerhalb der Schule in ihren Alltag zu integrie
gelernt und erste kleine Projekte umgesetzt”, erinnert gieh. die ihrer Freizeit besucht sie das Girls'Day College, bei
inzwischen 17-jahrige Schiilerin. Seitdem dreht sich ihdéeberan verschiedenste Kurse in allen MINT-Bereich belegen
rund um Naturwissenschaft und Technik. Als sie sich dammirlJber das Girls‘Day College lernte sie auch den Landes
der Schule ein Profilfach aussuchen konnte, fiel ihre-Wakdrbband fiir naturwissenschatftlich-technische Jugendbildung in
noch zunéchst auf Musik, da sie in ihrer Freizeit gerne mBadeeriVurttemberg (natec) kennen und ist dort seit Anfang
Relativ schnell wurde ihr jedoch bewusst: ,Mein Intere@82%lals ehrenamtliches Mitglied im Jugendbeirat tatig. lhre
Musik hat fur vier Unterrichtsstunden in der Woche nich¥atisation fiur das ehrenamtliche Engagement? ,Es ist eine fur
gereicht. Stattdessen héatte ich mir lieber vertiefendes Wisgdmvidllig neue Position, die ich einnehme: Wir beraten den
Physik, Biologie und Chemie gewiinscht”, berichtet Clanatéasgorstand in Jugendangelegenheiten und sind als Botschaf
diesem Grund wechselte sie nach der 9. Klasse des aégdiiradias Jugendnetzwerk tétig. Ich finde es spannend, dass ich

Gymnasium und engagiert sich ehrenamtlich
in der naturwissenschatftlich-technischen
Jugendbildung. Spéater mochte sie ein
MINT-Fach studieren.

Clara Springer

mich aktiv einbringen, meine Ideen verbreiten kann und sehr
viele interessante, neue Menschen kennenlerne.”

Es ist keine Frage fir Clara, dass sie sich auch im Studium weiter auf
den MINT-Bereich konzentrieren mdchte. Wohin genau der Weg
fuhrt, weil3 sie allerdings noch nicht. Ihre Interessen im-MINT-Be
reich sind vielfaltig, aber sie betont; ,Ich kénnte mir vorstellen,

in den Bereich Biotechnologie oder Richtung Umwelttechnik zu
gehen. Meine Ambitionen, in beiden Bereichen mein Wissen zu
verknipfen, sind enorm.” Auch als potenzielle kiinftige Studentin
will Clara sich weiterhin ehrenamtlich fiir die MINT-Bildung en
gagieren und hofft dabei, ,noch viele andere Menschen fir diesen
wunderbaren Bereich begeistern zu kénnen*.

Schlechte Erfahrungen als Madchen im MINT-Bereich-hat sie bis
her noch nie erlebt, im Gegenteil. Die Schilerin stellt klar: ,Wir
haben in jedem Fach eine angenehme Atmosphare, jede und jeder
kann das eigene Wissen einbringen, unabhéngig vom Geschlecht.”
Deswegen moéchte sie allen Madchen ans Herz legert, MINT-An
gebote zu testen, auch wenn das Interesse noch nicht zu hundert
Prozent da ist: ,Es gibt doch nur zwei Optionen: Entweder gefallt
es dir Uberraschenderweise doch, oder es passt eben nicht — man
gewinnt aber nur, wenn man es zumindest versucht.”



Im Labor ist Anna Jauch in ihrem Element.
Sie schatzt ihren spannenden und
abwechslungsreichen Beruf, der viel Feingefuhl

und Verantwortungsbewusstsein erfordert.

Ein gewisses Interesse an Naturwissenschaften hatte Anna schon

immer. In der 9. Klasse der Realschule absolvierte sie ein funf

tagiges Praktikum in einem Chemielabor. Zunachst-war ihr al

lerdings nicht bewusst, dass man auch ohne zu studieren in die

Wissenschaft gehen kann, indem man eine Ausbildung im che
mischen Bereich macht. ,Zum Glick bin ich bei einer
Schulveranstaltung auf diese Méglichkeit aufmerksam
geworden,” stellt sie fest. Ein Studium hatte Anna mit
dem Abschluss der Mittleren Reife noch nicht ma
chen durfen.

Um sich alle Mdglichkeiten offen zu halten, absolviert
sie jedoch neben ihrer dreieinhalbjahrigen Berufsaus
bildung Kurse fir die Fachhochschulreife. So kénnte
sie im Anschluss an ihre Ausbildung studieren oder
sich zur Chemietechnikerin weiterqualifizieren. Wel
chen Weg sie gehen wird, weif3 Anna noch nicht: ,Ich
glaube es ist okay, einen Schritt nach dem anderen zu
gehen und Entscheidungen erst dann zu treffen, wenn
sie fallig werden.”

Anna Jauch

Weil3er Kittel, Schutzbrille, bunte Substanzen und eine PAteitér den Trockenschrank am nachsten Tag 6ffneten, hatte
in der Hand — wenn man Uber den Beruf der Chemielabdeaniim uns plétzlich ein harzahnliches Produkt in der Hand — ¢
nachdenkt, sind das wahrscheinlich die ersten Assoziatiomarerdigir ganz schon verwirrt. Manchmal funktionieren Ding
einem direkt in den Kopf schie3en. Doch die 19-jahrigeadsmaerfindlichen Griinden nicht. Solche Erfahrungen gehor
Jauch aus Bisingen weil3: Eine Chemielaborantin ist viel atrhraddsLaborantin dazu — das macht meinen Beruf so spanne
das. Im Laufe ihrer Ausbildung konnte sie schon verschidduostl, dass der Beruf so stark an das Labor gebunden ist,
Einblicke sammeln. Die stédndig wechselnden Herausfatdeasine klare rAumliche Trennung zwischen Arbeit und Freize
gen und Aufgaben sorgen dafirr, dass es im Labor nie |ataftvédgnoch lasst sie ihr chemisches Wissen nie ganz los: ,M
wird. Wahrend Anna an manchen Tagen schon genau waiBemames Verstandnis fur Naturwissenschaften und insbes
im Labor ansteht, erwarten sie an anderen Tagen teilweidergrfiB&Chemie hilft mir oft im Alltag: Egal ob Corona-Impfstof
Uberraschungen. Was sie allerdings immer braucht, ist edies \§lieung von Alkohol oder die Inhaltsstoffe von Kosmetik
Planung. Anna erzahlt: ,Haufig dauern Analysen oder Verfadukten — wenn es um solche Themen geht, bin ich die ers
eine langere Zeit, doch laufen sie selbststandig ab, sodesspreahpartnerin bei meinen Freunden. Meine Freunde nutz
sich parallel um anderes kiimmern kann.“ mich sozusagen als Chemie-Wikipedia“, erzahlt Anna.

Sie fOhlt sich in ihrem Berufsfeld ausgesprochen wohl: ,Ich mt
Schutzausristung, Spaf3 an der Arbeit und Toleranz feir reageln, dass ich mir nicht mehr vorstellen kann, in einer anc
en: Das darf Annas Meinung nach im Labor nicht fehlenrgNig@ranche als der Chemie zu arbeiten. Am meisten Freu
zu vergessen: Isopropanol! Mit dieser chemischen Substmeiteeihr bei ihrer Berufsausbildung das Wissen, dass sie
nem Reinigungsalkohol — wird einfach alles sauber! Wi@én sienvollen Tatigkeit nachgeht: ,Viele Menschen sitzen de
Fernsehwerbung wischt man damit einfach wasserunléstjsbkluss auf, dass Chemie immer schlecht fiir die Natur
Stifte oder schwerlgsliche Substanzen einfach weg", erz&htlagsnstammt aber tberhaupt nicht! Meine Arbeit hilft dabei, de
lachend. Umgang mit Ressourcen zu verbessern und Produkte-wie Was

mittel oder Textildrucke nachhaltiger und umweltfreundlicher zt
Dass auch mal ein Experiment daneben geht, schreckiaghena.” Der Schliissel zum Erfolg als Chemielaborantin lie
nicht: ,So lauft es eben in der Praxis!* Neulich zum Beispighd®Meinung nach darin, immer interessiert und fleiBig zu se
der Herstellung eines Praparats, welches eine kristalline weil3e
Ausbeute ergeben sollte. Von der tatséchlichen Konsistenz des
Ergebnisses wurden Anna und ihre Kollegen sehr lberrascht:



Julia Mann lebt ihre Leidenschatt fir baute etwas Druck auf. Es hat mich aber andererseits auch ange
spornt, meine Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.” Julia Mann
hatte etwas gefunden, das ihr richtig Spafl? machte und dazu auch
gut lag. Mit viel Leidenschaft und Ehrgeiz verfolgte die Schulerin
den Unterricht. Von Beginn an haben ihre Eltern sie geférdert.
Ob beim Aufbau eines Regals, beim Handwerken mit Hadtz lagleester Zeit waren Vorurteile und Vorbehalte ihres Umfelds
bei der Reparatur einer elektrischen Zahnburste — wahregeantiehte. Nach der Realschule wechselte Julia Mann auf ein
re Madchen gerne mit Puppen spielten, hat Julia Mann inffaehfissches Gymnasium und machte dort 2018 ihr Abitur.

ber gebastelt. ,Mit einem Akkuschrauber oder einem Létkolben

in der Hand habe ich mich immer wohlgefuhlt!“, so die 23Ngitiidieh setzte sie auch in ihrem Studium auf Technik und ent
Heilbronnerin. Am Ende der 6. Klasse stand sie in der Restbobdisich fir den Studiengang Medientechnik/Wirtschaft plus Pa
vor einer fachlichen Entscheidung: Technik, Franzésisch ddgodik an der Hochschule Offenburg. Er enthalt neben Elementen,
tagskultur, Ernahrung und Soziales. Julia Mann horte aufdle déringenieurstatigkeiten vorbereiten, auch wirtschaftliche und
und entschied sich damals fiir Technik. Eine Wabhl, die géfagogische Anteile. ,Das Studium ist unglaublich vielféltig und
Nachhinein als wegweisend herausstellte: ,Im Nachhingimaskhmir sehr viel Spal3”, berichtet Julia. ,In meinem Studiengang
ich diese Entscheidung als Startpunkt fir meine technisdiegttr Anteil weiblicher Studierender bei 70 Prozent®, erganzt sie.
riere an.”

Naturwissenschaft und Technik nicht nur in ih-
rem Privatleben und Studium aus, sondern

will auch andere daflrr begeistern.

Als einziges Madchen im Technikunterricht hatte die Schiulerin
anfangs das Gefiuhl, dass es ein paar Vorbehalte gab. Zugleich
wollte sie anderen zeigen, dass Madchen und Frauen sehr wohl
auch von Technik etwas verstehen: ,Als einziges Madchen im
Technikunterricht und dann noch ,blond‘ — ich stach heraus. Das

JuliaMann J
Julia Mann bei der Anmoderation firr den ,Preis der Herzen' o

wahrend der Feierstunde bei Jugend forscht
in der experimenta im Mérz 2021

Ihr gewohnter Studienalltag war zunéchst von vielen Begegnungen mit
Kommilitonen und Lerngruppen, der Arbeit in Bibliothek und Labo

ren sowie gemeinsamen Pausen in der Mensa gepragt. ,Nur leider sind
aufgrund der Corona-Pandemie mein Vorlesungssaal, die Cafeteria, die
Mensa und die Bibliothek in meiner Wohnung“, bedauert sie. Nach
ihrem fur 2022 geplanten Bachelor-Abschluss will Julia ein Masterstu
dium beginnen und spater moglicherweise noch promovieren.

Ilhre Faszination fiir Technik will Julia Mann auch an andere weiterge
ben und engagiert sich deshalb schon seit ihrer Schulzeit ehrenamtlich
im Landesverband fiir naturwissenschaftlich-technische Jugendbil
dung (natec). Parallel zur Schule absolvierte sie 2013 eine Ausbildung
als Technikmentorin im Rahmen der ,Mobilen Jugend-Technik-Aka
demie” und merkte sogleich: ,Das ist genau mein Ding!"-Als Mento
rin organisierte Julia beispielsweise Laborkurse und Workshops und
akquirierte dafur Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Gleichzeitig trat
sie als natec-Botschafterin bundesweit auf. Fir ihr vielfaltiges Engage
ment wurde Julia Mann ausgezeichnet und offizielles Mitglied des na
tec-Landesverbandes. Sie gehdrte 2020 zu den Grindungsmitgliedern
des natec-Jugendbeirats und ist bis heute dessen Sprecherin. Julia will
ihre Leidenschaft fir Technik anderen jungen Menschen vermitteln:
.Mein Ziel ist es, andere fir MINT zu begeistern, genauso wie es
damals auch mir ergangen ist!"



Linda Biermann hat ihren wahren Traumberuf Ihr damaliger Freund brachte sie in der Orientierungsphase auf
JHIXQGHQ XQG VFKD«W PLW )HLQJdigideeqein Praktikym in seinem Beruf als Feinwerkmechaniker
zu machen. Bei ihrem ersten Besuch in seiner Werkstatt war Linda
noch davon tberzeugt, dass dieser Beruf nichts fur sie ware. Doch
als sie schlieflich ihr einwéchiges Praktikum als Feinwerkmecha
In ihrer Kindheit und Jugend hat sich Linda mit allem rumdkenn begann, merkte Linda sofort, dass sie nichts anderes mehr
das Thema Design und Kunst beschaftigt — ob Malen, Zetwdriem wollte. Linda bewarb sich um einen Ausbildungsplatz
Designen oder Gestalten. Deswegen lag es nahe, dassasidMiaaeRlanck-Institut fur Astronomie in Heidelberg, da dieser
ihrem Realschulabschluss wie ihre Mutter einen Berufin Aeoédgeber extra betonte, nach Bewerberinnen zu suchen. ,Das
sign-Branche wéahlen wirde. Im Ruckblick fallt inr auf: ,Egalanto sofort das Gefuhl, willkommen zu sein!*, lobt Linda.
offensichtlich, dass ein kiinstlerischer Beruf perfekt zu mir passen
wirde. Aus dem Grund gab ich mich mit dem naheliegentienhver dreieinhalbjahrigen Ausbildung ab September 2017
ruflichen Weg zur Grafik-Designerin schnell zufrieden ohmedhistlten sich Theorie- und Praxisphasen ab. In der Feinwerk
dartiber nachgedacht zu haben und probierte keine andeit@ps Instituts beteiligte sich Linda zum Beispiel an der Ent
tion aus.” Wahrend ihrer schulischen Ausbildung zur Grelfikng und dem Bau von Messinstrumenten und Teleskopen.
Designerin erwarb Linda zuséatzlich die Fachhochschultifechlihre frilhere Berufserfahrung als Grafikdesignerin kann
dieser Zeit kamen ihr erste Zweifel, ob sie in der Kreativirarddavertschatzen, nunmehr in einem Beruf zu arbeiten, der
wirklich richtig ist. ,lch merkte schnell, dass das nicht dasbiesondere Freude bereitet und zu ihr passt. Was mir sehr
was ich mein Leben lang machen mdéchte. Als ich die Ausbildlemy Beruf gefallt, ist, dass man von Grund auf-neue Din
dann abgeschlossen hatte und nach wie vor unzufrieden gareesthaffen und seine Ideen eigenstandig umsetzen kann*,
schied ich mich fur einen Neustart®, erzahlt Linda. merkt sie an. Die Arbeit fand immer in enger Zusammenarbeit
mit Forschern statt, da die modernen, astronomischen Beobach
tungsinstrumente bei sehr wichtigen Institutionen wie etwa der

ist Feinwerkmechanikerin am Max-Planck-Insti-

tut fir Astronomie.

Linda Biermann

Européaischen Weltraumorganisation (ESA) zum Einsatz kom
men. Linda und die anderen Auszubildenden durften-mit hoch
wertigen CNC-Maschinen oder konventionellen Dreh- und
Frasmaschinen sogar eigene Projekte verwirklichen, die vorher
in einem Programm von ihnen selbst entworfen wurden. Unter
anderem entwickelte Linda ein eigenes Schachspiel und stellte
einen Motor nach vorgefertigter Zeichnung her.

Im Max-Planck-Institut fir Astronomie ist es selbstverstandlich,
dass Méanner und Frauen auf Augenhthe zusammenarbeiten. Lin
da betont; ,In meiner anfangs aus zwei Frauen und finf Méannern
bestehenden Azubi-Gruppe wie auch im gesamten Institut wird
die Gleichberechtigung gelebt. Im letzten Ausbildungsjahr waren
wir drei Frauen und drei M&nner in der Gruppe. Méanner und
Frauen haben manchmal beim Umgang mit Problemenr eine ande
re Herangehensweise, das handwerkliche Geschick ist aber nicht
davon abhéangig.”

Im Februar 2021 schloss Linda ihre Ausbildung als Feinhaipkme_inda méchte mit ihrer Begeisterung fur ihren Traumber
chanikerin mit einem Notenschnitt von 1,2 ab und bekam §ariteeauch Altersgenossinnen motivieren: ,Ich hoffe, dass ich
hervorragenden Leistungen eine Auszeichnung. Ihr nachstem&tiel Werdegang anderen jungen Frauen als Vorbild dien
ist der Besuch der Meisterschule ab Juli 2021, um anschlik8end\Atsgt es, neue Wege zu gehen und tut etwas fir euren
Meisterin noch mehr Méglichkeiten zum beruflichen Aufsfidg,zs wird kein anderer fir euch ibernehmen.”



Annika Vielsack ist die erste Absolventin des
Lehramtsstudiums Informatik am KIT und will
mit dem Lehr-Lern-Labor junge Menschen fur

Informatik begeistern.

auch Physik und Chemie mochte sie sehr gerne. Informatik hatte
sie dagegen nie als berufliche Mdglichkeit im Blick, bis sie in der
Oberstufe erstmals mit ,echter* Informatik in Berihrung kam. Im
Informatikunterricht lernte sie die Grundlagen der Pragrammie
rung und des Computational Thinking kennen.

Annika Vielsack hatte schon in der ersten Klasse den Wunsch,

irgendwann Lehrerin zu werden. Im Laufe der Jahre st®lerdoeem Abitur und einem Auslandsjahr entschied sich Anni
Doktorandin fest, dass ihr die MINT-Facher mehr Freud&a¥lielsack dafiir, am KIT Mathematik und Physik fir das gym
ten als andere. Mathematik war schon immer ihr Lieblingséesthle Lehramt zu studieren. Damals hatte sie Informatik nicht

Schoko-mat des Lehr-Lern-Labors Karlsruhe

als echte Option wahrgenommen, da es zu dieser Zeit noch nicht
die Méglichkeit gab, am KIT Informatik fiir das gymnasiale Lehr
amt zu studieren. Im Studium stellte Annika Vielsack jedoch fest,
dass sie ein gewisses Talent fir Informatik hat. Wenn es in ihren
Studienféachern um Programmierprobleme oder algorithmische
Fragestellungen ging, fiel ihr das immer leichter als ihren Kom
militonen. Als sie das Erste Staatsexamen bestanden-hatte, starte
te am KIT der neue Studiengang Informatik als Erweiterungsfach
fur das Lehramt. Annika Vielsack nutzte die Chance, doch noch
die Welt der Informatik zu betreten und war 2020 die-erste Ab
solventin am KIT mit einem Master of Education in Informatik.
Wahrend des Informatikstudiums kam sie mit dem Lehr-Lern-
Labor Informatik in Kontakt. Das Lehr-Lern-Labor Karlsruhe
macht seit 2019 an seinen beiden Standorten an der PH Karls

Annika Vielsack

ruhe und am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) informa

tik fur Schilerinnen und Schuler erfahrbar. Von dem Angebot
profitieren neben den Schiilerinnen und Schuler auch-Lehramts
studierende, indem sie wichtige Erfahrungen und fachdidaktische
Kenntnisse fur den Informatikunterricht sammeln.

Annika Vielsack hatte zuvor schon im Schilerlabor Mathematik
mitgearbeitet und war von dem Konzept ,Schilerlabos* sehr an
getan. Seit 2019 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin fir die
Koordination des neu entstandenen Lehr-Lern-Labors Informatik
Karlsruhe am KIT zustandig. Parallel dazu promoviert Annika
Vielsack am KIT im Fach Informatik und forscht auf dem Gebiet
der Projektarbeit im Informatikunterricht.

Annika Vielsack méchte junge Menschen fir Informatik begeis
tern — unabhéngig davon, ob als Lehrerin oder im Rahmen des
Lehr-Lern-Labors sowie unabhangig von Alter, Vorwissen oder
Geschlecht. Das komme letztlich auch der IT-Branche zugute und
trage langerfristig hoffentlich auch zu einer héheren Frauenquote
in der Informatik bei. Annika Vielsack appelliert an alle M&dchen
und junge Frauen, sich nicht von hohen Mannerquoten in der In
formatik abschrecken zu lassen. Ihre Botschaft lautet: Traut euch!
Es lohnt sich!



Yvonne Spitznagel gelangte auf Umwegen zum abschrecken. Zugleich war ihr von Anfang an bewusst, dass sie in
Ziel. Als Software-Entwicklerin kann sie sich eine Branche mit einem hohen Méanneranteil wechselt. In ihrer
Berufsschulklasse fur angehende Fachinformatiker/innen, Fach
richtung Anwendungsentwicklung, war sie eine von nur zwei
Bereits als junges Madchen entwickelte Yvonne groR&salres. Uber ihre Entscheidung zu einer beruflichen Verande
resse an allem, was mit Computern und Technik zu tumuhgtist Yvonne bis heute sehr glticklich. Inzwischen arbeitet sie
~Spatestens als mein Vater den ersten Computer mit- nasbithhaehreren Jahren in ihrem Job und zieht ein positives Fazit:
se gebracht hat, war ich von dem Thema absolut begé&ibtartifde immer sehr gut aufgenommen und méannliche Kolle
Als sie sich Gedanken Uber ihre Berufswahl machte, stgditebgigegneten mir immer auf Augenhéhe.”

fest, dass es in ihrem Heimatort kaum Ausbildungsangebote in

der Informationstechnologie-Branche (IT) gab. Wegziehévomree ist voll und ganz in ihrem ,neuen zweiten“ Job ange
fur die Schilerin damals keine Option, also entschied &iommiien. Wenngleich sie ihre Aufgaben routiniert erfillt, ist
leidenschaftliche Gamerin zunachst fur eine AusbildukgineuiSpur von Langeweile zu entdecken: Die kreative Pla
Industriekauffrau. Nach ihrem erfolgreichen Abschlussubiieimeuer Softwareprojekte, die enge Zusammenarbeit und
Yvonne im Unternehmen und bekam die Mdglichkeit, Kodrdination der Aufgaben innerhalb des Entwicklungsteams
IT-Abteilung zu wechseln — sofort war das alte Feuer nendedie Abstimmungen mit den Kunden machen ihren Alltag
facht. Ihre Begeisterung fiir die Informationstechnologibwigehslungsreich und spannend. Obwohl die 35-Jahrige zu
bald auch ihren Kolleginnen und Kollegen auf, die sieeifadrelT-Expertin geworden ist, verliert sie nicht die Bodenhaf
zu einer weiteren Ausbildung in einem IT-Beruf motivienten.,Fir mich ist keine Branche so schnelllebig und faszinie
Yvonne erinnert sich: ,Die positive Bestarkung durch nexethevie die IT. Das ist ein ewiger Lernprozess” — und genau
Kollegen ermutigte mich dazu, meinem urspringlichen dasuigbt sie an ihrem Beruf. Entsprechend diesem Motto kiim
zu folgen, auch wenn das in der Karriereleiter zunéchsheinsith Yvonne zusétzlich zu den Entwicklungsprojekten um
Schritt zurtick bedeutete.” Davon liel3 sie sich allerdingdienid¥fditerbildungsmafnahmen fiir Kolleginnen und Kollegen

heute keinen anderen Job mehr vorstellen.

innerhalb ihres Unternehmens, indem sie Seminare ordanigértFrauen und Madchen, die sich fir eine Ausbildung oc

und den Weiterbildungsetat verwaltet. ein Studium in der IT interessieren, empfiehlt sie vor allem, sic
nicht von Vorurteilen oder Klischees abschrecken zu lassen —

In ihrer Freizeit findet sie im Reitsport einen wichtigen Ausild@hAnsicht, dass man mit der richtigen Einstellung alles lern

zu ihrem Berufsleben. ,Die Pferde helfen mir dabei, migarwumDie anderen haben schlief3lich auch mal klein angefangg

Alltag abzulenken und auf neue Ideen oder Lésungen rund um

die alltdglichen Herausforderungen in der Softwareentwicklung

zu kommen*, erzahlt Yvonne.

Yvonne Spitznagel



Ulrike Scheller ist Uhrmacher- und Goldschmie-
demeisterin. Ihre doppelte Funktion als Grup-
penleiterin in der Werkefertigung und Ausbilde-

rin sorgt fur Abwechslung.

Vor Ende ihrer Schulzeit stellte sich Ulrike die wichtige Frage
.Was nun — Ausbildung oder Studium?“. SchlieBlich war ihre
Affinitat fir das Handwerk und technisches Arbeiten ausschlag
gebend. ,Etwas entstehen zu lassen mit den eigenen Handen,
Technik auf kleinstem Raum, die viel Konzentration-und Ge
duld fordert, das hat mich fasziniert®, erzahlt die heute 37-Jéh
rige. Deshalb entschied sie sich gegen ein zunachst angedachtes
Mathematikstudium und fiir die Ausbildung zur Uhrmacherin an
der Feintechnikschule Schwenningen. Dieser Beruf bietet eine
hervorragende handwerkliche Grundausbildung und damit auch
die Grundlage fur viele andere technische Berufe. Vom gestalte
rischen Aspekt Uber die Mechanik, die Prazision, Arfertigungs
techniken, Elektrotechnik, Mathematik und die Verbindung aus

Ulrike Scheller

traditionellem Handwerk und modernen Entwicklungen gibt Egma Junghans als Gruppenleiterin der Werkefertigung u
so vieles, was mich an diesem Beruf fasziniert*, erklart Umtilséitztich als Ausbilderin. Uber diese Kombination ist sie se
geistert. Nach drei Jahren Praxis und Berufsfachschule gléttkliste ,Oft sitze ich am Werktisch und weil3, dass es mic
den Gesellenabschluss in der Hand. erfullt, genau dort zu sitzen.” Die Vielfalt des Berufs spiegelt si
auch in ihrem abwechslungsreichen Alltag wider. In der Werk
Obwohl Ulrike damit schon fur einen Beruf qualifiziertfergung arbeitet sie selbst produktiv, leitet Mitarbeiter an, an
entschied sie sich fur eine zweite Ausbildung — dieses sieduwenn Probleme auftreten und ist teilweise organisatoris
Goldschmiedin. In einer kleinen Goldschmiede in OffeiligrgAls Ausbilderin vermittelt sie mit grollem Engagement ih
konnte sie die Lehrzeit wegen ihrer fachlichen Vorerfahrkaghdmmpetenzen an ihre jungen Kolleginnen und Kollegen.
gar verkirzen. ,Nach der Lehre wollte ich dann erst mal fur eine
Weile praktisch arbeiten. Es war mir wichtig, nach der schilseisesich bei Ulrikes beiden Berufen um sehr praktische Tat
Ausbildung in der freien Wirtschaft zu lernen und zu arblediéeri, handelt, rét sie jungen Menschen, die sich dafiir interes:
erklart die Goldschmiedin und Uhrmacherin. Ihre Entscherdusigh zum Beispiel durch Praktika ein eigenes Bild zu mact
fur die klassische duale Ausbildung bereut sie keineswegaddaanhmal ,reinzuschnuppern®. ,Au3erdem®, so die 37-J&hri
fur ihren Werdegang war es genau das Richtige. Neben dggofitbeaitan sich nicht entmutigen lassen, durch Vorurteile ode
als Goldschmiedin absolvierte Ulrike zunachst Meistervobiefkichliche Meinungen. Einen Beruf sollte man wahlen, we
tungskurse an der Gewerbeakademie und besuchte damerhesimdchte und nicht, um einem Bild zu geniligen oder etw
Jahr lang die Meisterschule fiir Goldschmiede in Mincheru beweisen. Man sollte sich treu bleiben.”

Mit dem Goldschmiede-Meistertitel im Gepéck und zwei Jah

ren Berufspraxis zog sie zuriick in den Schwarzwald und fing bei
der Uhrenfabrik Junghans an. Nebenberuflich legte sie hier ihre
Meisterpriifung als Uhrmacherin ab. Seit 2016 arbeitet Ulrike bei



Martina Gerbig ist als Textilingenieurin in Indus- sischen Bekleidungstextilien sind z.B. auch der Mobilitatssektor,

die Medizintechnik und die Bereiche der PSA (Personliche Schutz-
ausriistung: Arbeitsschutz, Feuerwehr, Polizei, medizinisches Per
sonal, Stral3enbau...) von groRer Bedeutung.

trie, Forschung und Lehre tatig. Ehrenamtlich
leitet sie seit vielen Jahren die Regionalgruppe

Stuttgart des deutschen ingenieurinnenbunds

e.V. und setzt sich hier fir Frauen in technischen Martina Gerbigs beruflicher Einstieg nach dem Studium fand
Berufen ein. im Textilmaschinenbau in Wirttemberg statt. Dort hat sie ihre
Kompetenzen in der Technologie und Entwicklung deutlich
Textil ist ein technisches Thema und ein echtes MINT-Faehv&8tatt und erlangte wenig spater als Gruppenleiterin einen
ihrer Schulzeit ist Martina Gerbig fasziniert von der textilegrdfdelren Verantwortungsbereich. Tradierte Rollenbilder sowie
falt: ,Fur mich gehort die Textilbranche zweifellos zu den Hiddeatsache, dass damals nur vereinzelt Frauen in technischen
Champions, gerade hier in Baden-Wirttemberg, weil TexB@nofen zu finden waren, veranlasste Martina Gerbig nach Unter
so Uberaus vielen Bereichen zum Einsatz kommen undstitzichg zu suchen.
zeitig — leider oft — so unsichtbar sind.“ Daher schrieb sie sich
nach ihrem Abitur fir den damaligen Diplom-Studiengari@aliexach ihrem Berufseinstieg begann sie sich in ihrer Freizeit
tiltechnik an der Hochschule Kaiserslautern ein. Innerhabreoamtlich fur die Regionalgruppe Stuttgart des deutschen in
vier Jahren erwarb Martina Gerbig als Studentin umfassgadieiminnenbundes (dib) e.V. zu engagieren. Das bundesweit
genieur- und naturwissenschaftliche Grundlagen sowie faktliertBetzwerk besteht aus 22 Regionalgruppen und setzt sich
Fachkenntnisse im Textilbereich. Dies wurde durch eindisténleuen in technischen Berufen ein. Bis heute ist die Tex
praxisorientierte Ausbildung — verschiedene Praktika-betiligenieurin im dib aktiv. Sie ist langjéhrige Leiterin der Re
nehmen — ergénzt, denn eine Diplomingenieurin der Texgjiitewigruppe Stuttgart und organisiert mit den Frauen des dib
nik kann in vielen Bereichen arbeiten, Uberall dort, wo Texgil@rstaltungen sowie Stammtische fur die Studentinnen, Ab
entwickelt, hergestellt und angewendet werden. Neben dsolkigdinnen von Ingenieurstudiengédngen sowie interessierte

Frauen. Ein wichtiges Ziel des dib ist die Motivierung-vo
chen und jungen Frauen, einen MINT Beruf zu ergreif
diese dann wéhrend des Studiums und des Berufsein
unterstitzen. Dib-Mitglieder stellen sich z. B. in Schulen
Veranstaltungen als Role Model zur Verfigung und 16s
immer wieder Aha-Erlebnisse aus.

Nach ihrer Tatigkeit als Gruppenleiterin arbeitete die T
genieurin in verschiedenen Textil- und Forschungsinstit
Deutschland und der Schweiz. Dabei wirkte Martina Ge
der Entwicklung eines Expertensystems fir textile Seh
le mit und baute ein Qualitdtsmanagementsystem eie
pruflabors auf. In der Familienphase arbeitete sie an-ei
weltmanagementsystem fir die Textilindustrie mit und
als Lehrbeauftragte an der Hochschule Albstadt-Sigmari
mehr als 20 Jahren bringt sie dort ihr umfangreiches Pra
ein und beschéftigt sich mit einem umfangreichen Them
trum — von Fasern und Garne, textile Flachen, Textilpriflabor
Uber Physik hin zu Smart Textiles. Im Projekt ,Willkommen in
der Wissenschaft unterstiitzte sie die Studierenden-der Textil
technologie zu Beginn ihres Studiums durch die Einfuhiochathule Reutlingen. Aktuell arbeitet sie im Projekt ,DiTe»
projektorientiertes und forschendes Arbeiten. — Digitale Technologien als Enabler einer ressourceneffizient
kreislauffahigen B2B-Wirtschaft".

Eine weitere Station von Martina Gerbig war ihre Arbeit als Pro

duktmanagerin fur RFID Textiletiketten in einem IndustRetenziellen Interessentinnen am Beruf der Textilingenieuri
ternehmen. Spater wechselte sie zunachst als Lehrbezmidfadtk Martina Gerbig: ,Die Textil- und Bekleidungstechnil
fur Materialwissenschaften und Oberflachen, danach-aldbieiss@dchst interessante Berufsbilder mit vielfaltigen, spanne
schaftliche Mitarbeiterin an die Fakultat Textil & Desigien&ufgaben — packe es an!*

Dipl. Ing. (FH) Textiltechnik Martina Gerbig



Die IT-Spezialistin und SAP-Aufsichtsratin
Christine Regitz ist sich sicher: Ohne

Frauen sind der technologische Wandel und
die Zukunftssicherung des Innovationsstand-

orts Deutschland nicht zu stemmen.

Christine Regitz interessierte sich bereits wahrend ihrer
Schulzeit sehr fur Naturwissenschaften und Mathematik,
aber ebenso fur Politik und Sprachen. Nach ihrem Abitur
studierte sie Betriebswirtschaftslehre und Physik an der
Universitat des Saarlandes und der Universita degli studi di
Bari Aldo Moro (ltalien). Seit 1994 ist sie bei der SAP SE
in wechselnden Funktionen und Bereichen in der Soft
wareentwicklung und im IT-Management tatig. Christine
Regitz ist Vice President sowie Mitglied des Aufsichtsrates.
Seit Januar 2020 verantwortet sie aulerdem als Head of
MWomen in Tech@SAP“ eine firmeninterne Initiative zur
starkeren Vernetzung und Sichtbarkeit von Expertinnen

Christine Regitz

aller Bereiche des Unternehmens und deren fachlichen e bei den Madchen und jungen Frauen. ,Denn wir brauche
se. Dadurch mochte das Unternehmen unter anderem veidaniusreichender Zahl und mussen sie fir Technologie im bt
chen, wie unterschiedlich die Lebenslaufe und die ExpettisteteBinne begeistern. Und Technologie ist nicht nur Ingenieu
Mitarbeiterinnen sind. ausbildung, sondern viel mehr und das mussen wir viel deutlict
herausstellen.” Christine Regitz vermutet, dass Frauen nach
Neben ihrer Tatigkeit bei der SAP SE engagiert sich Cloistaische Vorstellungen von den beruflichen Perspektiven na
Regitz seit Jahren ehrenamtlich in verschiedenen Gremanemiformatik- oder einem anderen MINT-Studium haben. Di
MINT-Spitzenfrau gehort zu den Initiatorinnen von #Sheduansngsfrau resimiert: ,,Es scheint mir, als haben wir es bis
formsIT, einer Initiative von Wirtschaft und Politik. ,SheTiansgeschafft, die Vielfaltigkeit der Berufshilder in der so genar
formsIT sucht als breites Blindnis konkret anwendbare uteth $EBranche transparent zu machen und darzustellen, idea
tor-Ubergreifende Lésungen, um Frauen in Bildung, Wingeisaftit klaren und an der Lebensrealitat orientierten Vorbilderr
Wissenschaft und Zivilgesellschaft als Digitalgestalterinnen ein
zubinden.” Neben der gleichberechtigten Teilhabe von Nehem der Digitalisierung erfordert auch die Bewaltigung ar
am digitalen Wandel zielt die Initiative auch auf die nachiedéigeylobaler Herausforderungen wie etwa dem Klimawand
Zukunftssicherung von Innovationen und Erfolg des IT-Stanitogend den Einsatz von Technik bzw. Informatik im weiteste
Deutschland. Nach Einschéatzung von Christine Regitz SiargerChristine Regitz spricht sich deshalb dafir aus, Madct
hierfir viel mehr sichtbare Vorbilder gebraucht, die nah faihdér technische Themen zu begeistern und ihnen spannen
Lebensrealitét der jungen Menschen sind. Sie pladiert dAfigebete zu machen. Dabei gelte es, die Anwendung und d
mehr zu tun, um zu zeigen, dass die sogenannte Digitalviitszbaftier Technik starker herauszustellen: ,Es gibt Angebc
ein attraktiver und zukunftssicherer Arbeitsort ist. wie Medizin-Informatik und Umwelt-Informatik, die klar die
Zweckdienlichkeit der Informatik in den Vordergrund stellen.”
Damit Frauen aktiv(er) am digitalen Wandel beteiligt werden, ist es
wichtig, schon friih anzusetzen, in der Schule und der Berufsorien



Professor Dr.-Ing. Nejila Parspour ist eine folgte fir die Elektrotechnikerin eine mehrjahrige Tatigkeit als
0-17 +HOGLQ DXI| GHP *HELHW G H 5eniorManager heider ¥ XLON X-Ray GmbH in Hamburg.

und forscht unter anderem an induktiver o ) o -
Ausgestattet mit einem breiten Praxiswissen, kehrte-Nejila Par

spour schlieB3lich 2001 endgultig in die Wissenschaft zuriick.
Am Institut fur Elektrische Antriebe, Leistungselektronik und
Bauelemente der Universitat Bremen wirkte sie sechs Jahre lang
Nejila Parspour wurde im Iran geboren. Schon in ihrer Kaldh@énior Researcher. In dieser Zeit vermittelte die Elektro-
war sie von der Wissenschaft fasziniert, die bestimmte tetdutisdgkerin ihr Wissen in zahlreichen Lehrveranstaltungen an
Errungenschaften wie etwa die Mondlandung ermdglicht8tyHi@rende und publizierte ihre Forschungsergebnisse in ange
zu kam meine grol3e Leidenschaft fiir Mathematik und Pkgsienan Fachzeitschriften. Unter anderem fiir ihre Forschungs
der Elektrotechnik und der Forschung fand ich dann schiieffédre zu beriihrungslosen Ladeeinrichtungen fur Elektrofahr
alles zusammen®, so Nejila Parspour. zeuge erhielt sie Preise.

Energietbertragung in den Bereichen

Automobilitdt und Medizintechnik.

Nach ihrem Abitur kam sie als Studentin nach DeutschlaBeiui@ktober 2007 ist Nejila Parspour Professorin fur Elek-
studierte Elektrotechnik an der Technischen UniversitattBsatia Energiewandlung an der Fakultat fir Elektrotechnik,
(TUB) und beendete 1991 ihr Studium als Diplom-Ingeniefmimationstechnik und Informatik der Universitat Stuttgart

AnschlieBend war sie funf Jahre lang als wissenschaftlioheé 84&it Juni 2011 leitet sie dort das neu gegriindete Institut
arbeiterin am Institut fur Elektrische Maschinen an der TTUB Edektrische Energiewandlung (iew). Unter ihrer Fihrung
tig und promovierte parallel dazu zur Doktor-Ingenieurifiofidchen etwa 20 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Ing.) mit einer Arbeit zu einem medizintechnischen Thktawdneiter unter anderem an modernen kabellosen Lade-
Auf einen Studienaufenthalt an der Fakultat fur Elektrotesdimikken, die vor allem in der Autoindustrie und Gesund

und Computerwissenschaften an der Universitat BerkelegitdBranche gefragt sind. Mit den Forschungen zu induktiven

Energielibertragungssystemen (CET-Systeme) ist eine Vision
verknipft: Langes Warten an der Ladesaule wird tberflussig,
weil E-Autos beim Parken und Fahren kabellos aufgeladen wer
den. Ein weiteres Anwendungsgebiet fur induktive Energiever
sorgung, das Professorin Parspour sehr ,am Herzen liegt", ist die
Medizintechnik. Ziel ist hier eine kabellose Energieversorgung
fur implantierbare Herzunterstlitzungssysteme wie etwa Herz
pumpen. Wenn Kabel kiinftig Gberflussig wéren, werden da
durch Infektionsherde beseitigt werden.

Sie ist von ihrem Forschungsgebiet jeden Tags aufs-Neue faszi
niert: ,Es begeistert mich zu sehen, dass durch unsere Forschung
Probleme gel6st werden und neuartige Lésungen und Aufbauten
entstehen. Ich bin in meinem Element, wenn ich Mathematik mit
Physik und Technik verbinde."

Professor Dr.-Ing. Nejila Parspour

Weiterhin wurde Professorin Dr.-Ing. Nejila Parspour 201&Iguviigriinderin und Studiendekanin des Master-Studiengan
ner der ersten drei Ubermorgenmacherinnen beim gleichiehkigemobilitat der Universitat Stuttgart will sie ihre Begeiste
Wettbewerb zum 60-jahrigen Bestehen des Landes Badam@/fiit MINT jungen Menschen vermitteln und sie dazu moti
temberg fir ihren Verdienst im Bereich ,Induktives Ladeteram ebenfalls Elektrotechnik als Studienfach zu wéahlen.

Elektrofahrzeugen* gewahlt und wirkt seit 2017 im Strategiedialog
Automobilwirtschaft Baden-Wirttemberg mit.






Seit der Etablierung des Landesbiindnisses im Juli 2011 habdnrdigation.Technik Baden-Wirttemberg” in Kapitel 2).
Biindnispartnerinnen und Bundnispartner intensiv zusammeBgewurden neue Formate aufgesetzt, wie MINT-Camps,
arbeitet und zahlreiche Aktivitdten entwickelt, um mehr Madch@areerwalks (siehe: ,Die Wirtschaftsférderung Region
und Frauen fiur MINT-Berufe zu gewinnen. Die nachfolgen8tuttgart GmbH bringt Wiedereinsteigerinnen und Akade
Ubersicht vermittelt tiberblicksartig einen Eindruck vor der Viglikerinnen aus MINT-Bereichen mit regionalen Unterneh
falt der MaBnahmen und Projekte, von denen einzelne exemplken zusammen® in Kapitel 2), MINT-Role Models, Girls'
risch in Kapitel 2 vorgestellt werden. Digital Camps (siehe: ,Girls' Digital Camps" in Kapitel 2).
¢ Es wurden mehr als 200 Veranstaltungen und Kongresse
e Es wurden zehn gemeinsame Aktionsprogramme mit mehrchgefihrt, wie z. B. MINT-Kongresse fir Lehrkrafte, Ver
als 400 Fordermafinahmen durchgefihrt. anstaltung ,TOP-Ingenieurinnen im Marz 2012" (siehe: 25
« Es fanden neun Bilanz- und Spitzengespréache statt. TOP-Ingenieurinnen — Begegnungen mit ausgezeichneten
» Eswurden Projekte konzipiert und durchgefiihrt , wie z. B. Brauen aus dem Sudwesten* in Kapitel 2), Kompetenzwork
alog MINT-Lehre, Satellitenkonzeption experimenta (sielsbops flir MINT-Unternehmen (siehe: ,Kompetenzwork
.Die Forscherfabrik Schorndorf — eine Science-Erlebnisvebibp-Reihe (fur HR-Verantwortliche) in Unternehmen* in
fur Kinder" in Kapitel 2), Mentoring-Programme fiir Schil&apitel 2), European MINT Convention 2014 bis 2016.
rinnen und Schiler sowie Studienanféangerinnen unc StGdimeinsam mit Bundnispartnern wurden neun Expertenge
enanfanger (siehe: ,MINToring von SchuleWirtschaft BW"“spréache zu folgenden Themen veranstaltet: ,Wiedereinstieg
Kapitel 2), ,Wing - Wiedereinstieg von Ingenieurinnen® (siehgan Ingenieurinnen*, ,Migrantinnen fir MINT-Berufe gewin
Projekt ,Wing - Wiedereinsteig von Frauen in MINT-Berufenéen®, ,Qualitatssicherung von MINT-Projekten und —Initia
in Kapitel 2) sowie Karriere- und Netzwerkforderprogramntigen, ,Erfolgsfaktoren von MINT-Projekten in der Berufs-
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen der auf3eruniversitaned Studienorientierung”, ,MINT-Férderung von Frauen in
und industriellen Forschung und Entwicklung (siehe: ,Empdunternehmen®, ,Aktive Elternarbeit in der Berufsorientie
erment-Tag fiir Wissenschaftlerinnen“ und ,Netzwerk Frauamg®, ,Wiedereinstieg in MINT-Berufe“, ,Evaluation von

®
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MINT-FérdermalRnahmen” und ,MINT-Regionen in Bablensicherungspflichtig beschéftigten Frauen im Land um 41.1
Wiurttemberg*“. von 177.703 auf 219.392. Das entspricht einer Zunahme um 2
e Publikationen erstellt, wie z. B. die gemeinsam vorPwirent. In der Informatik erhéhte sich die Anzahl im selbel
schaftsministerium und Wissenschaftsministerium Hevignagim um 8.485 von 18.904 auf 27.389. Dies stellt einen Z
gegebene Broschiire ,\Wie MINT-Projekte gelingenw@xls von 44,9 Prozent dar. Den héchsten quantitativen Anst
litatskriterien fur gendersensible MINT-Projekte inbelaten weiblichen MINT-Beschéftigten verzeichnet der Bereic
Berufs- und Studienorientierung”, die erstmals 2015 Tiechai&. Hier erhoht sich von 2013 bis 2019 die Anzahl von so
aktualisierte und erganzte Ausgabe 2019 erschienenabtersicherungspflichtig Beschéaftigten um 30.751 von 139.527
170.278. Das entspricht einer Zunahme von 22 Prozent. Die £
Die verschiedenen FérdermalRnahmen der Landesregierwadbuoarniesozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen in ¢
die zahlreichen Aktivitaten der Bindnispartnerinnen und Béneithen Mathematik und Naturwissenschaften nahm im selb
nispartner haben seit der Griindung des Landesblndnisge#rdanu um 2.453 von 19.272 auf 21.725 zu. Das bedeutet ¢
beigetragen, dass in Baden-Wirttemberg eine insgesamZpoahive um 12,7 Prozent.
Entwicklung erreicht werden konnte. Im Zeitraum von 2013 bis
2019 stieg beispielsweise die Anzahl der in MINT-Berufen sozi



Beim Blick auf den Nachwuchsbereich zeigt sich eine etvaaeta®it 2017 bei Frauen und Mannern insgesamt zuriickgegangen
samere, aber kontinuierlichere Zunahme. Im Zeitraum vish PiéBspielen unter anderem Praferenzen und die Antizipation
bis 2019 hat die Anzahl der weiblichen Auszubildendendier debeitsmarktchancen eine entscheidende Rolle. Bei der zah
gewerblich-technischen Berufen in Baden-Wirttemberg lerm&0%gen Entwicklung im genannten Zeitraum ist zu berticksich
von 7.826 auf 8.628 zugenommen — trotz einer insgesanttggickt¥ass sich kulturelle Muster nur langfristig aufbrechen lassen.
figen Anzahl von weiblichen Auszubildenden. Dies entspHoldakieidend sind Verbesserungen der Rahmenbedingungen und
nem Anstieg von ca. zehn Prozent. Die Anzahl der StudideaAfatrau struktureller Barrieren, insbesondere im Spannungsfeld
gerinnen in allen MINT-Studienfachern in Baden-WirtteBebefgwvahl, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Einkommen und
hat sich zwischen 2013 und 2019 um 498 von 15.291 aAfif$fie{f@hancen. Fir das nach wie vor geringere Interesse von
erhoht. Das bedeutet einer Zunahme von 3,3 Prozent. Frauen fur Informatik und Technik gibt es verschiedene Grinde.

. L ) ) Dazu zahlen u.a. weiterhin ménnlich assoziierte Berufsbilder wie
Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Zahl der Studlenané%rr]qﬁ

d Studi 5 bis 2016 <chst stérk ¢ {(I)r_}matiker als Nerd, eine oft noch fehlende systematische,
nen und studienantanger bis Zunacnst starker ange\?éﬁgeﬁpelﬁérufsorientierung fur technische Facher, ein-bei Schile

rinnen oft geringeres Selbstvertrauen in die eigenen MINT-Kom
petenzen sowie ein funktionales Verstdndnis von Technik und
deren Vermittlung. Im Bereich Mathematik und Naturwissenschaf
ten stellt sich die Situation bei den Studienanfangerinnen dage
gen anders dar. In Baden-Wirttemberg ist hier im Zeitraum von
2013 bis 2019 der Frauenanteil von 36,7 Prozent auf 52,6 Prozent
angestiegen, obwohl in absoluten Zahlen ein Rickgang von 8161
auf 6719 Personen zu verzeichnen war. Da die Anzahlvon mannli
chen Studienanféangern in Mathematik und Naturwissenschaft aber
deutlich starker gesunken ist, erhéhte sich der prozentuale Anteil
ihrer Kommilitoninnen betréchtlich.
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Mit dem Landesbiindnis ,Frauen in MINT-Berufen* wurdemigssen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich kulturelle Ver
politische Vereinbarung sowie die Koordinierung und Zdsamgen — etwa bezogen auf Berufsmuster oder geschlecht:
menarbeit der maRgeblichen MINT-Akteure im Land entlaogesie Klischees — nur langsam erreichen lassen. Im Hinblick
ner gemeinsamen Strategie erreicht. Auf dieser GrundlagedtoraieJahren auf niedrigem Niveau verharrenden Frauenan
das Thema ,Frauen in MINT-Berufen“ seit 2011 in konzeértieitatakademischen MINT-Berufen kommt erschwerend hinz
Aktion gemeinsam vorangebracht und eine verstarkte offdasiicer Anteil weiblicher Auszubildenden insgesamt seit Jah
Aufmerksamkeit und Bewusstseinsbildung erreicht werddicklfufig ist. Immer mehr Schulabgéngerinnen entscheiden s
geachtet der erzielten Erfolge besteht mit Blick auf die dar§@s&titelochschulstudium, da sie sich dadurch bessere Karrie
aktuelle Situation weiterhin deutlicher Handlungsbedarf, sbawtén versprechen. Hier gilt es fir alternative Karrierewege
unter gleichstellungspolitischen wie unter wirtschaftspolisectsdnilisieren und deren Chancen und gesellschaftliche Relev
Gesichtspunkten. Zumal sich der Fachkraftebedarf aus diathigteer zu machen. Dementsprechend bestehen weiterhin H
fischen und technologischen Grinden weiter verscharfaausiatderungen und Handlungsbedarfe in den Schulen, bei
Dies gilt insbesondere fiir IT- und technische Berufe. FraBeruflichen Orientierung, bei der Berufswahl, bei der Vereinba
den hier nach wie vor eine wichtige Zielgruppe, deren Tedénten Beruf und Familie, bei der beruflichen Entwicklung unc
Interessen und Kompetenzen (noch) besser gefordert berlafstiegschancen in Wirtschaft und Wissenschatft.



MINT-Fachkrafte verfigen Gber die gewinnen und tradierte Berufswahlmuster nachhaltig- zu durch
notwendigen Kompetenzen fiir die Lésung von brechen. Future Skills und Vielfalt sind die entscheidenden Er
folgs- und Innovationsfaktoren fir die Zukunft. Gemeinsames
Ziel der Bundnispartnerinnen und Bindnispartner ist es daher,
im Sinne der Chancengleichheit und der Fachkréftesicherung, die
die wiederum fur die Transformation von Reprasentanz und Erwerbsbeteiligung von Madchen und Frauen
Wirtschaft und Gesellschaft unabdingbar sind. in MINT-Berufen noch deutlich zu steigern. Dafir gilt es, eine
zielgruppenspezifische Ansprache, Heranfiihrung und Ausbil
Im Jahr 2019 verzeichnete Baden-Wirttemberg mit 34 dwogeantallen MINT-Studienfachern und Ausbildungsberufen so
den bundesweit hdchsten Anteil von Beschéaftigten in MIMieBm®sitive Entwicklung im Beruf zu erreichen. Flankierend dazu
rufen und wird durch die technologischen Herausforderstregewichtig, gesellschaftliche Leitbilder, MINT-Bildungsangebo
voraussichtlich auch kunftig den hochsten Bedarf an MINEHabéfastrukturen (Ganztagesbetreuung) und Unternehmenskul
kraften haben. Gleichzeitig wird in den kommenden Jahrgereipu verandern. Dies kann nur durch die Zusammenarbeit
erheblicher Ersatzbedarf im MINT-Bereich aus demograflechggsellschafts- und wirtschaftspolitischen Akteure und der
Grinden entstehen, da die Generation der BabyboomeiSozidpartner gelingen. Nachhaltige Veranderungen sind nur bei
nachsten Jahren aus dem Erwerbsleben ausscheiden Wartyfiistiy angelegten und strukturell verankerten MafRnahmen
Prognosen des Instituts der deutschen Wirtschaft werdbagimmend bei der friihkindlichen Bildung tber eine klischeefreie
Drittel des akademischen Nachwuchses allein zur Kempeng#iithe Orientierung bis hin zur Personalpolitik und-Karriere
on der altersbedingten Abgange benétigt werden. Dabefénaenoing in Unternehmen zu erwarten.
der Einfluss des demografischen Wandels auf die Nachfrage nach
MINT-Beschaftigten in den nachsten Jahren sukzessive zu. Umso
wichtiger ist es daher, alle Potenziale zu aktivieren sowie mehr
Madchen und Frauen fur MINT-Berufe und -Studiengange zu

zukunftsweisenden Aufgaben etwa in Bereichen

der Digitalisierung, Klimaschutz und Gesundheit,

Zudem sollen die attraktiven Perspektiven der MINT-Bealifiativ und quantitativ weiterzuentwickeln. Konkret bedeutet
auch hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Relevanz z- Bdies,Blie Zusammenarbeit mit den bestehenden Partnern wei
reich Klimaschutz und Digitalisierung besser verdeutlichti wedtiefen, neue, relevante Entwicklungen, Themen, Bedal
genutzt werden. Kontinuierliche Veranderungen der Lebeunsd ahdlungsfelder aufzugreifen sowie weitere Partnerinnen
Arbeitswelt machen zudem lebenslanges Lernen und steigasditidisieren und zu integrieren. Zugleich gilt es, verstarkt U
terbildung zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit notesradijen direkt einzubinden und ein landesweites MINT-Netz
Mehr Vielfalt in MINT-Berufen sowie dauerhafte Perspeattiiemit Unternehmen aufzubauen. Der Erfolg und-die Brei
und Karrieremdglichkeiten fiir Frauen in diesem Bereicht¢ragiekung des Landesbiindnisses hangen entscheidend v
dazu bei, den Standort Baden-Wiirttemberg nachhaltig zdetiidgemmeinsamen Aktivitdten und dem Engagement aller Blr
und zukunftsfest zu machen. Das Bundnis unterstiitzt dawspatimerinnen und Blndnispartner ab. Gemeinsam wollen w
Anstrengungen der Landesregierung zur Fachkraftesichemaglsncenreiche und chancengleiche Zukunft gestalten.
wie zur Forderung von Diversity und Innovation.

Erganzend dazu forciert das Bundnis weiterhin die Umsetzung
von Zielen des MINT-Aktionsplans auf Bundesebene.

Zudem bleibt das gemeinsame Ziel aller Blndnispartnerinnen
und Blndnispartner eine konsistente MINT-Bildungskette in der
Flache, die optimal auf die regionalen Bedarfe in Baden-Wiirt
temberg zugeschnitten ist und die aktuelle Entwicklungen und
die Chancen der Digitalisierung adaquat aufgreift. Dafir ist es
notwendig, die Aktivitdten und Formate der Landesinitiative und
des Landesbundnisses ,Frauen in MINT-Berufen* kontinuierlich
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Bei dem nachfolgenden Text handelt es sich um Die neue digitale Medienvielfalt bewirkt bereits haufig — soweit
die Summary der Key Note von Frau Professorin ungesteuert — einen ,Informations-Overload”. Fir junge Frauen
ist eine MINT-Berufsorientierung — verstarkt durch die Auswir
kungen der Corona-Pandemie — noch weniger greifbar geworden,
und bedarf — wie zehn Jahre des Blundnisses ,Frauen in MINT-
Berufen* in Baden-Wurttemberg zeigen — gezielten Handelns
entlang der schulischen und beruflichen Entscheidungswege bis
Wer soll in Zukunft arbeiten?* fragte die Arbeitsforstimiag den Perspektiven fir Karrierewege fur Frauen in MINT.
schon vor zehn Jahren. Wer soll die neuen Herausforderun

gen im Hinblick auf den Klimawandel, die DigitalisierunBienintwicklung der Beteiligung von Frauen an MINT-Berufen
kontinuierliches Lernen in den MINT-Berufen und -Stuthénn den letzten Jahren ermutigende, vorwartsweisende und
gangen bewadltigen und umsetzen? Die Ziele fur eine nadibih widersprichliche Ergebnisse gezeigt. In Deutschland ist
tige Entwicklung, die Sustainable Development Goals ék)ngen, die Zahl der jungen Frauen, die sich fur ein MINT-
der Vereinten Nationen rucken fur Wirtschaft, WissenSuldiftim (34 Prozent) entscheiden, in den letzten zehn Jahren
und Gesellschaft zunehmend in den Vordergrund. Die newigentlich zu erhéhen. Die Ingenieurwissenschaften, zu denen
dige Schonung von Klima und Umwelt hat vielen jungerafichudie Informatik gehort, haben in den vergangenen Jahren
en deutlich gemacht, wie wichtig ein umfassendes Engdégenjentkilige Anzahl von Studienanfangerinnen um mehrere
fur ihre personliche Zukunft ist. So zeigen InnovationssiBdd®®, Erstsemester gesteigert.

dass technologische und soziale Innovationen erforderlich sind,

um die anstehenden gesellschaftlichen Herausforderuijerizer prozentualen Beteiligung von rund elf Prozent an du
bewaltigen. Diese sollen Frauen in viel hdherem UmfangtaitblINT-Ausbildungsberufen fallt der Anteil junger Frauen
stimmen und mit gestalten - technologisch und gesellscimaftieleich der beruflichen Bildung nach wie vor zu gering aus.
Es geht um ihre und unsere Zukunft. Internationale Bildungsstudien (ICILS) zeigen allerdings, dass

Dr. Barbara Schwarze im Rahmen der Jubilaums-
veranstaltung des Landesblndnisses ,Frauen in

MINT-Berufen“ am 18. Oktober 2021.

Schulerinnen der achten Jahrgangsstufe in DeutschlanidctiberLehr-, Beratungs- und Ausbildungskréfte fur eine due

hohere mittlere computer- und informationsbezogene KdihdeAusbildung von Frauen ohne Geschlechterklischees.

tenzen verfiigen als ihre ménnlichen Mitschiler. Zudem gibt es

zwischen Madchen und Jungen dieser Stufe keine Kompéigndienungen Frauen selbst sollte eine langere Praxisphase in

terschiede im Bereich des ,Computational Thinking” (derienforik zur Riickmeldung zu ihren technikbezogenen Interess

matischen Denken). Wichtige Voraussetzungen fir die zukéirfompetenzen fihren sowie begleitende ,Communities of Su

gen Fachkraftebedarfe und eine Arbeitsgesellschaft im Usobradd. Joy* von Frauen fur Frauen in MINT ihre Vernetzung e
moglichen. Damit erfolgt eine Starkung des Vertrauensin die eigel

WO LIEGEN HINDERNISSE, Starken und Kompetenzen fir duale MINT-Berufe, die die Erkenr

WAS BIETET NEUE PERSPEKTIVEN? nisse der Berufsorientierungsforschung erfolgreich umsetzen ke

Starke und dauerhafte Geschlechterklischees behindern in Schu

len, Beratungs- und Orientierungsprozessen, bei EltemwgREhSO WIRD IN ZUKUNFT IN MINT ARBEITEN?

rungskraften und beruflichen Fachkréaften in der Wirtschéfbeireschung: Es werden viel mehr Frauen sein, da d

vorurteilsfreie Sicht auf Interessen und Kompetenzen vordffandarungen an die Themen und die Arbeit der Zukunft

fur MINT. Hier setzt die Bundesinitiative Klischeefrei-mithklen entgegenkommen werden. Wer in einem Ubergreifende

thodensets, Studien, Materialien, Infotheken an, eine \i@nhgagement von Wirtschatft,

Voraussetzung fir eine Berufs- und Studienorientierung Weéssamschaft, Industrie- und

Vorurteilen. Sie wird durch ein breites Blindnis aus Politikisvidwerksorganisationen

schaft, Wissenschaft und Berufsbildung getragen und unteestiétzt. fir die duale

Die lange gewachsene Techniksozialisation der AusbilduAgsbilddng gewinnt, kann

Lehrkrafte im technischen Umfeld bildet ein berufliches $é&trveime Vorreiterrolle fur

Einstellungen und Verhaltensweisen, innerhalb derer fim@gimge Nachwuchskrafte

Frauen oft keine Passung gesehen wird. Perspektiven bietgmsbmién. Lasst uns die

Unternehmenskulturen, die sich mit den GeschlechterkliShhaesn jetzt ergreifen!

auseinandersetzen, und die Aufgabe der Gewinnung von Frau

en fir duale Ausbildungen in Fortbildung, Mentoring und klare

Richtlinien fir eine eigene Kultur ohne Vorurteile integrieren.

Es bedarf der Schulungen fiir eine Kompetenzerweiterungrt@ehin or. Barbara schwarze



PRAAMBEL Frauen sind bisher in den MINT-Berufen stark unter
Mit dem Bindnis fir Frauen in MINT-Berufen reprasentiert und bilden einen wichtigen Talentepool,

» schaffen die beteiligten Akteure eine gemeinsame Platefiodpgsser aktiviert werden muss. Nur 8 % der weiblichen
* bilden ein gemeinsames Partnernetz, Auszubildenden wahlen in Baden-Wirttemberg bisher einen
« und entwickeln ein gemeinsames Aktionsprogramm uMiNGaasiginikbmgsiieruf, 27 % der Studentinnen wahlen ein
um die Frauenerwerbstatigkeit im MINT-Bereich nachhatijy FtStudium. Nur 4 % der sozialversicherungspflichtig
erhdhen, ihre Aktivitaten im Bereich ,Frauen in MINT-Behgeehéaftigten Frauen sind bisher in MINT-Berufen in
zu biindeln, abzustimmen und zu vernetzen sowie in korBéga-Wirttemberg tatig.

ter Aktion gemeinsam noch mehr Erfolg und Breitenwirksamkelle < sunpnisseEs

zu erreichen. Zielsetzung ist es daher, die Chancengleichheit und das Arbeits

HINTERGRUND kraftepotenzial in allen MINT-Studien und Ausbildungsberufen
Hintergrund des Biindnisses bilden die Empfehlungen dé&lifRceine verstarkte Heranflihrung, Ausbildung und Erwerbs
vationsrates und die Landesinitiative ,Frauen in MINT-B&&Igiligung von Madchen und Frauen in MINT-Berufen deutlich
des Landes Baden-Wiirttemberg, die vom MinisteriumZé@€gohen.

nanzen und Wirtschaft und vom Ministerium fir Wissensghgferufswahlverhalten und die Berufs- und Lebensperspekti
Forschung und Kunst gemeinsam in konzertierter AktiganWién Madchen und Frauen sollen positiv verandert und die

Unternehmen, Verbanden, Kammern, Stiftungen, Hochsafikil@fschancen der MINT-Berufe besser verdeutlicht und ge
und Forschungseinrichtungen durchgefuhrt werden sollnutzt werden.

In Baden-Wirttemberg fehlen derzeit rund 100.000- Faphkratindnis widmet sich MaRnahmen im MINT-Bereich ent
te. Aufgrund der demographischen Entwicklung wird slahgleder zentralen Weichenstellungen und erfolgskritischen
bestehende Mangel an Fachkraften weiter verscharfeiandengsfelder des gesamten Bildungs- und Berufsverlaufs von
grofite Mangel herrscht heute wie kinftig bei Beruf®tadohen und Frauen und bezieht die an diesen Prozessen Betei
Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaftigterdein. Dies wird im Kontext einer ganzheitlichen Bildungs-
Technik (MINT). und Berufsbiografie gesehen.

e Frihkindliche Bildung DIE ZIELE IM EINZELNEN
* Friuhzeitige und vertiefte Berufs- und Studienorientierungsewinnung von Madchen und Frauen fur eine berufliche
+ Ubergang Schule — Ausbildung — Studium MINT-Bereich in Wirtschaft, Wissenschaft und Ferschung
* Reduzierung des Abbruchs in Ausbildung und Studium chen und junge Frauen durch neue didaktische Konzepte
» Erleichterung des Ubergangs zwischen Ausbildung, SchivkNihb&sistern.
» Stéarkung der beruflichen Identitat » Steigerung der Attraktivitat von beruflichen T&tigkeiten im N\
» Forderung der Berufswegplanung und des Aufstiegs « Sensibilisierung und Qualifizierung (MINT- und Gender-
» Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen indensmenoresubéteiligten Personen — z. B. Eltern, Erzieh
Reduzierung des Ausstiegs aus MINT-Berufen Lehrende, Beratende, betriebliche Entscheidungstragerinn
* Erleichterung der Riuickkehr und des Wiedereinstiegs  dungstrager sowie weitere Multiplikatorinnen und Multiplika
Die Unterzeichner/innen und Unterstiitzerfinnen des Karriereférderung und Verbesserung der Wiedereinstiegscl

Bundnisses wollen im MINT-Bereich |
« fiir die Bedeutung und Notwendigkeit von ,Frauen in MINEB&3REFNG der strukturellen Rahmenbedingungen zur !
werben Familie und Beruf

. die vorhandenen Aktivitaten von Unternehmen, BildufigsEHI'EEFLBAfiRjsAusstiegs- und Abbruchquote (drop out)
einrichtungen, Kammern, Verbanden, Institutionen ungdiisegesohall BEITRAGE
Baden-Wirttemberg aufgreifen und blndeln, Hierfir wollen die Beteiligten eigene Beitrage in das Béndnis ei
« weitere Maknahmen anstoRen und entwickeln. bringen und sich bezlglich der Umsetzung der Ziele regelmal

Die bereits bestehenden Strukturen und Aktivitaten iﬁtﬁtguschen. Dazu entwickelten die Bundnispartnerinnen ur

den-Wirttemberg fur Madchen und Frauen in MINT—BéBrH?éjr?'Sparmer ein Aktionsprogramm und gemeinsame Losun

. . . . . ap)ﬂsatze. Sie vereinbaren eine gemeinsame Offentlichkeitsar
sollen somit gestarkt und weiterentwickelt werden. Bie bétei . , . , -
werden im Rahmen eines jahrlichen Spitzengespréachs e

ligten Partner wollen erfolgreiche Projekte nachhaltig veygrﬂ(e,rn ] ) ) i ) ] i
. - ; gemeinsame Bilanz Gber die Wirkungen des Bundnisses ziehe

und die Erfolgswirklichkeit von vernetzten MalBhahmen“exem

plarisch prifen. Das Bundnis forciert die Umsetzung von Zielen des Nationale

Damit sollen im Ergebnis mehr Madchen und Fraugﬁk@r’lromdm’ rg?cf;l\/'llNT ?hd;ragFlglelchze;t:_g] Zl:jr Erf'ChuS

MINT-Berufe gewonnen, MINT-Berufe fir Madchen undVEPaule €n des bBuhdnisses fur Ausblidung aut Landesebene b

en attraktiver gemacht und Frauen in MINT-Berufen dauctiasftBNATION UND BETEILIGTE

Perspektiven und Karrieremoglichkeiten geboten werd@®asuBiindnis wird koordiniert durch das Ministerium fir Finan

den Standort Baden-Wirttemberg zu starken. zen und Wirtschaft Baden-Wurttemberg.



PRAAMBEL In den zehn Jahren seit Bestehen des Landesbiindnisses konnten
Mit dem Bulndnis fiir Frauen in MINT-Berufen zahlreiche Fortschritte fir Frauen in MINT-Berufen in Wirtschaft,
issenschaft l'g?glt Forschung erzielt werden. So stieg der Anteil

« schaffen die beteiligten Akteurinnen und Akteure eine\(;gyememsame J[attform, o i
er_Studienanfangerinnen in den MINT-Studienfachern in Ba

) b||de.n ein ge_melnsar.nes Netzwer.k von Partnerorgan%%trl]qwunrtygmberg seit 2011 um vier Prozentpunkte von rund 27
*  entwickeln ein gemeinsames Aktionsprogramm und Ei%?&m%??g?ﬂ%l Prozent an. Die Zahl der von Frauen erreichten
um die Frauenerwerbstatigkeit im MINT-Bereich nachhalfigyzi},apschiusse und Promotionen in diesen Fachern erhohte
erhohen, ihre Aktivitaten im Bereich ,Frauen in MINT-Begyfnn, selben Zeitraum um rund 60 Prozent von knapp 6.500 auf
zu bindeln, abzustimmen und zu vernetzen sowie inkonggriigioog Abschliisse. Der Anteil von weiblichen Auszubilden

ter Aktipn gemeinsam noch mehr Erfolg und Breitenwirksgtpkgityualen gewerblich-technischen Berufen stieg seit 2011 um
zu erreichen. knapp drei Prozentpunkte von acht auf elf Prozent. Auch bei der

HINTERGRUND Erwerbsbeteiligung zeichnet sich ein positiver Trend ab: Im Jahr

Hintergrund des Biindnisses bildet die vom Ministerrat add&fhyerzeichnete Baden-Wrttemberg mit 34 Prozent den bun
fehlung des Innovationsrates im Marz 2010 beschlossend§Si¥gjEBOchsten Anteil von Beschaftigten in MINT-Berufen. Der
initiative ,Frauen in MINT-Berufen® des Landes BadenWiif@dgnanteil betragt in diesen Beschaftigungsfeldern inzwischen
berg, die vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und ToufidRflid6 Prozent, dies entspricht einer Steigerung seit dem Jahr
und vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und KAME gm g'“_'t 23 Prozeht auf ru_nd 219'(_)00 vyeibliche Beschattigte.
meinsam in konzertierter Aktion mit Unternehmen, VerbéWdE?‘l'!bere'Ch Informatik entwickelte sich die Zahl der beschaf

Kammern, Stiftungen, Hochschulen und ForschungseinH%Eﬁ[]nFrauen besonders dynamisch und steigerte sich in diesem

gen durchgefiihrt wird. Aufgrund der Bedeutung des The%g'strgrlfg] sogar um knapp 45 Prozent auf rund 27.000.

der damit verbundenen Herausforderungen wurde die Batiedas Interesse und die Beteiligung am Bundnis sind seit 2011
initiative im Jahr 2015 entfristet sowie dauerhaft und nastetigtigewachsen — sowohl bezogen auf die Anzaht der Bund
im Referat Wirtschaft und Gleichstellung des Ministeriumspfiitnerinnen und Biindnispartner als auch die von-ihnen um
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus verankert. gesetzten MalRnahmen entlang der lebensphasenorientierten Stra
tegie. Das Thema ,Frauen in MINT-Berufen* hat zudem durch

gezielte und kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit eine verstilieg zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit notwend

offentliche Aufmerksamkeit erfahren. Das Biindnis widmet sich den MalBnahmen im MINT-Bereic

Trotz der bereits erzielten Erfolge besteht weiterhin Handlengjsbg der zentralen Weichenstellungen und erfolgskritische
darf. Aufgrund der demographischen Entwicklung, der fokiseidkingsfelder des gesamten Bildungs- und Berufsverlaufs
tenden Digitalisierung sowie der dkologischen Transfoiviédidren und Frauen und bezieht die an diesen Prozessen Be
wird sich der bestehende Mangel an MINT-Fachkrafterigteitezin. Dies wird im Kontext einer ganzheitlichen Bildungs
verscharfen. Dies gilt insbesondere fir IT- und technischaiBemBéufsbiografie gesehen:

Frauen sind in MINT-Berufen, insbesondere in IT und Téchﬁlrlé_fhkm_qh(:he Blldun_g ) o
immer noch stark unterrepréasentiert und bilden eine WTchlji_: ghzemge und vertiefte Berufs- und Studienorientierung

Zielgruppe, deren Talente, Interessen und Kompetenzen b gfgang von Schule in Ausbildung oder/und Studium
gefordert werden mssen. * Reduzierung des Abbruchs in Ausbildung und Studium

i + Erleichterung des Ubergangs zwischen Ausbildung oder
ZIELE DES BUNDNISSES Erwerbstatigkeit

Ziel des gemeinsamen Bundnisses ist es daher, im Sjnngdef ng der Identifizierung mit den gewahiten MINT-B
Chancengleichheit und der Fachkréaftesicherung, die Repr%%%njzierung des Ausstiegs aus MINT-Berufen

tanz und Erwerbsbeteiligung von Madchen und Frauen in Ifj@ir&erung der Berufswegplanung und des Aufstiegs sow
MINT-Berufen deutlich zu erhéhen. Hierzu wollen d'eBundrﬁseschaftigungsféhigkeit vor dem Hintergrund technologisct

beteiligten eine adressatinnengerechte Ansprache, Herapfu%urggsserung der strukturellen Rahmenbedingungen in U
und Ausbildung in allen MINT-Studienfachern und AUSb”dunl%SInstitutionen

berufen sowie Forderung im Beruf erreichen. e Erleichterung der Riickkehr und des Wiedereinstiegs sowie

Dies gilt insbesondere fir die MINT-Fachbereiche und Besiia,iterzeichnenden und Unterstiitzenden des Biindnisses
denen trotz der bereits erreichten Erfolge und Fortschritig,fjagh

wie vor eine deutliche Unterreprasentation von Frauen zu #glyie Bedeutung und Notwendigkeit von ,Frauen in MINT-B

zeichnen ist. » die vorhandenen Aktivitaten von Unternehmen, Bitldungs-
Das Berufswahlverhalten und die Berufs- und Lebenspersgktichtungen, Wissenschaft, Kammern, Verbanden und
ven von Madchen und Frauen sollen positiv verandert undBdiden-Wirttemberg aufgreifen, sichtbar machen, bunc
Zukunftschancen der MINT-Berufe auch im Hinblick auf die 2teurinnen und Akteure strukturell vernetzen,
kunftsthemen Digitalisierung und Klimaschutz besser verdesgitere erfolgswirksame MafRnahmen anstof3en und entwic
licht und genutzt werden. Stetige Veranderungen der LebensdigntiVichtigkeit des Erwerbs insbesondere digitaler Komg
Arbeitswelt machen zudem lebenslanges Lernen und Weligtigkeitsbereiche beférdern.



Die bereits bestehenden Strukturen und Aktivitaten in Ba B. Eltern, Erziehende, Ausbildende, Lehrende, Beratende, betriebliche
den-Wiirttemberg fir Madchen und Frauen in MINT-Berufen Boitscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager sowie weitere Multipli

len somit gestarkt und weiterentwickelt werden. Die beteiligkgorinnen und Multiplikatoren,

Partnerinnen und Partner wollen erfolgreiche Projekte nathHsfigereforderung und Verbesserung der Wiedereinstiegschancen von Frauen

verankern und die Erfolgswirksamkeit von vernetzten MariaINT-Bereich in Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung,

men exemplarisch prufen.

Chancengleiche Unternehmenskulturen, etablierte Struktig@r familienbewussten Fithrung

und Netzwerke, Role Models und Fuhrungskréfte sind wegsieingerung der Ausstiegs- und Abbruchquoten aus der MINT-Erwerbs-

Anknupfungspunkte auf dem Weg zu einer hoheren Anzahltégigkeit von Frauen.
Frauen, die MINT-Berufe auch tatséchlich austiben.

VORGEHEN UND BEITRAGE

Damit sollen weiterhin mehr Madchen und Frauen fir MINJaB@r wollen die Beteiligten eigene Beitrage in das Biindnis
rufe gewonnen, MINT-Berufe fir diese attraktiver gemachyisgi§en und sich beziiglich der Umsetzung der Ziele weiter
Frauen in MINT-Berufen dauerhafte Perspektiven une Kt eimaRig austauschen. Dazu schreiben die Bindnispartne
maglichkeiten geboten werden, um den Standort BadepaNUH und Bindnispartner das gemeinsame Aktionsprogramm

temberg nachhaltig zu starken und zukunftsfest zu machgRg gemeinsame Losungsansatze jahrlich fort. Sie starken die ge

DIE ZIELE IM EINZELNEN

meinsame Offentlichkeitsarbeit und ziehen im Rahmen des jahr

Systematische und strukturelle Verkniipfung von alif¥RchDIlZeRessarehs gemeinsam Bilanz Uber die Wirkungen
schulischen MINT-Angeboten, des Bundnisses.

Starkung  einer durchgéngigen Berufs- und Stuc’iﬁ&@@ﬁﬁﬁﬁ@%r%rt die Umsetzung von Zielen des MINT-Ak

MINT-Bereich fir Schilerinnen, . . . o
. . .tiongplans, des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Adressatinnengerechte Vermittlung der zukunftswei hance .

By “Vernetzungsstelle Deutschland. Gleich

n
individuellen Perspektiven fur Madchen und Frauen ( g}lg'l\axiﬁfdm? ) Erreich Zielen der Fachkraf
oder berufliche Tatigkeit im MINT-Bereich in Wirtschaﬁ?mﬁsgg% AIS zur Ereichung von Ziglen der -achkra

Forschung, mit dem Ziel, sie dafiir zu gewinnen. Daz{SRURLY GRdsoiyfigmberg und des Bundnisses fur Ausbildung
zielgruppengerechte, wirkungsvolle Formate und did&4fstRRIRSRREHR Whnie

weibliche Vorbilder einsetzen, die fiir MINT begeistefas B BdHREfIN@EItzt die Anstrengungen der Landesregierung

Media, und entsprechende Karrierewege aufzeigen. ;,r pachkraftesicherung sowie zur Férderung von Diversity und
Steigerung der Attraktivitat von beruflichen Tétlgkeltemﬁrgvyum -Bereich

durch Sichtbarmachung der Bedeutung fiir gesellschaftlich relevante Themen

wie Gesundheit oder Umwelt- und Klimaschutz, KOORDINATION UND BETEILIGTE

Unterstiitzung des Quereinstiegs in IT- und Technikbdpaie Bundnis wird koordiniert durch das Ministerium fir Wirt
Sensibilisierung und Qualifizierung der am Prozess sdtafigahdfensonitourismus Baden-Wirttemberg.

» Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von
Privatleben, Sorgearbeit und Beruf in MINT-Tétigkeiten und Umsetzung
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Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg
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Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wurttemberg
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und Kunst Baden-Wirttemberg

OSCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wdurttemberg

SCHULEWIRTSCHAFT
Baden-Wurttemberg

LVE]

Die Elektroindustrie
Zentralverband Elektrotechnik und Elektronikindustrie
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